Cafetéria rendszer juttatasi szabalyzat
((Minta)

A cafetéria rendszer — a jelen szabdlyzatban meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd
szocialis €s joléti juttatasokat tartalmazza:
a) Erzsébet-utalvany (meleg ¢s hideg étkezési utalvany)
b) helyi utazasi bérlet,
c¢) onkéntes nyugdijpénztari hozz4jarulas,
d) onkéntes egészségpénztari hozzajarulas,
e) iskolakezdési utalvany,
f) Széchenyi Pihend Kéartya (a tovabbiakban: Szép-kartya) harom alszamlaja:
e szallashely alszamla
e vendéglatas alszamla
e szabadidd alszamla (rekreacios alszamla)

A juttatas adhatosaganak esetei:

e a cafetéria juttatdsban valamennyi munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalo
részesiil, a juttatdsi igényt azonban a munkavallalonak nyilatkozatban kell bejelenteni

e a rendes szabadsdg ideje — a cafetéria juttatds szempontjabol — nem mindsiil kiesd
idének

e Uj belépoként kell kezelni, ezért a NAV-hoz torténd belépés napjatol, idéaranyosan
jogosult a cafetéria juttatasra

e azon alkalmazottak esetében, akiknek a jogviszonya év kozben keletkezik, vagy
szlinik meg
e aziddaranyos juttatasi keretet, a naptari napokat figyelembe véve kell megallapitani.

e a részmunkaidében foglalkoztatott alkalmazott is a teljes targyévi cafetéria-keret
Osszegre jogosult

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ld6 1997. évi LXXXI. torvény 2011. januér
01-jei modositasa alapjan — életkoratol fliggetleniil — 6regségi nyugdijra jogosult néi
alkalmazott a jogviszonyanak legalabb 40 ¢év jogosultsdgi i1d6 wutan, kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése esetén iddaranyosan jogosult a cafetéria
juttatasra.

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére az alkalmazott
a) a tartos kiilszolgélat idétartamara,
b) a nemzeti szakértoként valo foglalkoztatas idétartamara, valamint
c) azon iddtartam vonatkozasaban, amelyben illetményre vagy atlagkeresetre
nem jogosult (fizetés nélkiili szabadsag, egészségiligyi szabadsag, sziilési
szabadsdg, GYES, GYED, GYAP, tartés tavollét, betegszabadsag,
betegallomany), feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 60 napot.

A cafetéria rendszer adokoteles elemeket (16% SZJA, valamint 10% EHO) tartalmaz.
A juttatdsok esetén az addalap és EHO alap a nett6 juttatas 6sszegének 1,19-szerese.



A munkaltatonak az adokoteles elemek utani kozteher-fizetési kotelezettségét az
alkalmazott éves keretosszege tartalmazza.

Az alkalmazott a targyév janudr ....-ig koteles a cafetéria rendszert nyilatkozatban igényelni.

Amennyiben az alkalmazott a nyilatkozatot 6nhibdjabol — ide nem értve a rendes szabadsagot
¢s a keresOképtelenséget — elmulasztja, vagy a fentickben megjeldlt hataridore nem tolti ki az
egyes juttatdsi formahoz sziikséges nyilatkozatot, igy a munkaltato a SZEP-kartya
alszamlaira, illetve Onkéntes pénztarakba torténd utalds formajaban biztositja szamara a
cafetéria-juttatast.

Amennyiben az alkalmazott rajta kiviil 4ll6 okbdl a fentiekben megjeldlt hatariddig nem tud
nyilatkozni, akkor az akadaly megsziinésétdl szamitott 5 munkanapon beliil koteles ezt
megtenni.

A cafetéria rendszerbe tartozo juttatdsokra vonatkozo valasztds a targyévre illetve (targyéven
beliili jogviszony megsziinés esetén) a jogviszony megsziinéséig érvényes, annak
modositasara év kdzben egy alkalommal, oktdber 15-t61 oktdber 30-ig van lehetdség.

Erzsébet-utalvany

A munkaltaté a cafetéria rendszeren beliil Erzsébet-utalvanyt biztosit(hat) az alkalmazottak
részére minden jogviszonyban toltott megkezdett honap utan. A juttatds 16 %-os SZJA addja
¢s 10% EHO hozzéjarulésa is az alkalmazott keretdsszegét csokkenti.

Az Erzsébet-utalvany havi 6sszege: 5.000 Ft.
Az utalvanyt havonta, targyhot kovetd honapban biztositja a munkaltato.

Helyi utazasi bérlet
A munkaltat6 a cafetéria rendszeren beliil megtéritheti a helyi utazasi bérlet koltségét.

A helyi utazédsi bérlet-tamogatas igényelhetd a havi, a negyedéves vagy az éves bérlet
alkalmazott altali megvasarlasat kovetden.

A juttatds 16 %-os SZJA addja, és 10% EHO hozzéjarulésa is az alkalmazott keretdsszegét
csokkenti.

Az alkalmazottnak a bérlet megvésarlasa sordn a munkaltatd nevére szo6ld szamlat kell
igényelnie. Az elszdmolashoz az alkalmazottnak a benyujtott szamlan fel kell tiintetnie nevét,
lakcimét. Az alkalmazott kizarolag a sajat részére megvasarolt bérlet utan igényelheti annak
elszdmolasat.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

Az Onkéntes nyugdijpénztari befizetés keretében az alkalmazott kérheti hozzajarulas fizetését
akkor, ha onkéntes nyugdijpénztar tagja, és ezt a hozzajarulasi format valasztja, valamint ha a
munkaltatdé a megjeldlni kivant pénztarral, mint valaszthaté szervezettel megallapodast kotott.



A hozzijarulds utaldsa az alkalmazottnak a nyugdijpénztarnal vezetett, egyéni fedezeti
szamlajara torténik.

Onkéntes nyugdijpénztar véltasakor az alkalmazott koteles a valtozasrol a munkaltatot 8
munkanapon beliil tajékoztatni.

Az Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas mértéke 46.000 Ft/hd Osszegnek (a minimalbér
50%-nak) 12-szerese lehet, ami azonban nem haladhatja meg a cafetéria-keretdsszegét. Az
igényt 100 Ft 6sszegre kerekitve kell megadni.

A tamogatas 16 %-os SZJA adoja és 10% EHO hozzajaruléasa is az alkalmazott keretdsszegét
csokkenti.

Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas

Az Onkéntes egészségpénztari befizetés keretében a munkaltatdé hozzajaruléast fizethet annak
az alkalmazottnak, aki 6nkéntes egészségpénztar tagja, és ezt a hozzajarulasi format valasztja,
valamint ha a munkaltatd a megjeldlni kivant pénztarral, mint valaszthatd szervezettel
megallapodast kotott.. A hozzédjarulds utalasa az alkalmazottnak az egészségpénztarnal
vezetett, egyéni fedezeti szamldjara torténik.

Onkéntes egészségpénztar valtasakor az alkalmazott koteles a valtozasrol a munkaltatot 8
munkanapon beliil tajékoztatni,

Az Onkéntes egészségpénztari hozzajarulds mértéke 27.600 Ft/ho dsszegnek (a minimalbér
30%-nak) 12-szerese lehet, ami azonban nem haladhatja meg a cafetéria-keretosszegét. Az
igényt 100 Ft 6sszegre kerekitve kell megadni.

A tdmogatés 16 %-os SZJA addja és 10% EHO hozzéjaruléasa is az alkalmazott keretdsszegét
csokkenti.

Iskolakezdési utalvany

A munkaltaté iskolakezdési tdmogatast nyuajthat a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény szerinti oktatdsban részt vevé gyermek, tanulé utan. A juttatas feltétele, hogy a
juttatdsban részesiilé maganszemély olyan alkalmazott legyen, aki az emlitett gyermeknek,
tanulonak a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan csaladi potlék
juttatasra, vagy hasonl6 ellatasra jogosult sziildje, vagy e sziilének vele kozos haztartasban €16
héazastarsa.

Az iskolakezdési tdmogatas jogcimén 27.600 Ft (a minimalbér 30%-a) igényelhetd évente,
gyermekenként. Az igényt 100 Ft-ra kerekitve kell meghatarozni.

A tdmogatés 16 %-os SZJA addja és 10% EHO hozzéjaruléasa is az alkalmazott keretdsszegét
csokkenti.

Az iskolakezdési tamogatas kizardlag tankonyv, taneszkoz, ruhdzat vasarlasara jogosit, €s a
tanév elsd napjat megeldzd és az azt kovetd hatvan napon beliil hasznalhat6 fel. Az utalvany
igénybevételéhez kiilon nyilatkozatot kell kitoltenie az alkalmazottnak.



Az iskolakezdési tdmogatds ugyanazon gyermek utdn mindkét szilé részére adhato,
amennyiben a szlilok k6zds haztartasban nevelik a gyermeket.

Széchenyi Pihené Kartya (SZEP-kartya)

crer

tamogatja.

Amennyiben az alkalmazott Szép-kartyat igényel, azt a munkaltato a Széchenyi Pihend
Kartya kibocsatdsanak ¢és felhasznaldsanak szabdlyairol szolo 55/2011. (IV.12.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott szolgaltaté altal kibocsatott
elektronikus utalvanykartya formajaban biztositja. A kartya utalvanykartya, mely bankkartya
elven miikédik, de azzal nem azonos, igy készpénzfelvételre nem hasznalhat6.

A SZEP-kartya szamlara utalt tamogatéas, mely harom egymastol elkiilonitett, kiilonboz6 célt
szolgalo kartya alszamlat foglal magéba:

o szallashely alszamlajara utalhat6, kiilon jogszabalyban meghatarozott
szallashely szolgéltatasra felhasznalhato - tobb juttatotdl szarmazodan
egylttvéve - legfeljebb 225.000 Ft/év tamogatas;

o vendéglatas alszamldjara utalhatd, melegkonyhés vendéglato-helyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kiilon jogszabalyban
meghatarozott étkezési szolgéltatisra felhasznalhaté - tobb juttatotol
szarmazodan egylittvéve - legfeljebb
150.000 Ft/év tAmogatas;

o szabadid6 alszamldjara utalhato, a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az
egészségmegbrzést szolgald, kiillon jogszabalyban meghatarozott
szolgaltatasra felhasznalhato - tobb juttatdtol szdrmazoan egyiittvéve -
legfeljebb 75.000 Ft/év tdmogatas.

Az alszamlak kozott atjards nem lehetséges, az adott alszamlara atutalt Osszeg nem
csoportosithato at.

A cafetéria keretein beliil az alkalmazott nem kizarélag sajat részére, hanem a Korm. rendelet
1.§ 2 pontja szerinti kozeli hozzatartoz6é részére is igényelhet kartyat (tovéabbiakban:
tarskartya). A élettarsi kapcsolat fennallasat a alkalmazott kiilon nyilatkozat kitoltésével
igazolja a munkaltat6 felé.

Amennyiben az alkalmazott a Szép-kartya barmely alszdmlédjara tamogatast igényel, részére a
munkaltatd dijmentesen megrendeli a SZEP- kartyat.

Téarskartya igénylése, illetve sajat kartya elvesztése, ellopasa, megrongalodasa esetén az
alkalmazott altal fizetendé dij minimum 1.500 Ft + Afa 0sszeg, illetdleg a kartya kibocsatoja

altal felszamitott dij, amely az alkalmazott illetményébdl levonasra kertil.

A juttatasi igényt Ft-ra kerekitve lehet meghatérozni.



A tamogatas 16 %-os SZJA adoja és 10% EHO hozzajarulédsa is az alkalmazott keretdsszegét
csokkenti.

A SZEP-kartya szallashely alszamlajara, valamint a vendéglatas alszamlajara igényelt osszeg
havonta keriil utaldsra az alkalmazott szamlajara. Az igényelheté 0sszeg maximum 20.000
Ft/ho, amely februar honaptol adhato.

A széllashely alszamla igénybevételéhez Nyilatkozatot, mig a vendéglatds alszamla
igénybevételéhez Nyilatkozatot kell kitoltenie az alkalmazottnak.

A szabadid6 alszamldra igényelt O0sszeg junius 30-ig, egy Osszegben keriil atutalasra az
alkalmazott szaml4jara.

Az alszdmla igénybevételéhez kiilon nyilatkozatot kell kitoltenie az alkalmazottnak.
Munkaltaté altal kotott betegségbiztositas

A munkaltatd értékhatar nélkiil, vagy ............ Ft/év Osszeghatar kereten beliil ado- és
jérulékmentesen a munkaltatd altal kivéalasztott kockazati biztositd intézettel betegbiztositési
szerzOdést kot a munkaltato altal kiilon nyilatkozatban e juttatast igénylé munkavallalojaval.
A munkaltatd az igényld munkavallalokkal csak azonos mértékii, illetve Osszegl

betegbiztositasi szerzodést kithet.

A juttatds béren (cafeteria koron) kiviili juttatdsként is adhatd, ebben az esetben a juttatas
egyéni munkavallalora szabottan allapithaté meg.

Jelen szabalyzat 2012. januar 1-t61 2012. december 31-¢ig érvényes.
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