A Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Sz@&ege hivatalos lapja

Ulést tartott a
Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Kililédg

2017. majus 24-én megtartotta éves beszamold kgidddsét a LOSZ. Az Elnbdkség
inditvanya alapjan a Kuldottgles vezei napirendként a LOSZ Elndkségének 2016. évi
beszamoldjat, az Orszagos SzoOvetség 2016. évi ljadddanak szamszaki eredményeit, a
Feligyeb Biztos jelentését, valamint a LOSZ 2017. koltségsieebterjesztését targyalta
meg.

Ugyancsak az EInokség inditvanyara hatarozatotth@zoOrszagos Kildottgiées a LOSZ
szervezeti strukturgjanak jolveni atalakitasarol, az oktatas, tovabbképzésdépes kitorési
pontjairdl, valamint élkésziletként megvalasztotta a 2018. évi tisztljaaszikseges Jetol
Bizottsdg személyi 6sszetételét.

A LOSZ Orszagos Kuldottgyése munkdja soran az alabbi hatarozatokat hozta:

1/2017.(V.24.). sz. kildottgilési hatarozat:

A LOSZ Orszagos Kuldottgyése szavazattobbséggel a LOSZ Elntkségének 2046. é
szobeli és irasbeli beszamolojat megvitatta ésaaataban, valamint a vita-6sszefoglaléban
elhangzottakkal kiegészitve teljes egészében alfaga

2/2017.(V.24.). sz. kuldéttgilési hatarozat:

A LOSZ Orszagos Kuldottgyése szavazattobbséggel a LOSZ Fellgy®ktosanak 2016.
évi irdsos és szobbeli beszamoldjat a vitaban éstaa 0sszefoglaléban elhangzottakkal
kiegészitve teljes egészében elfogadja.

3/2017.(V.24.). sz. kuldéttgilési hatarozat:

A LOSZ Orszagos Kildottgyése szavazattobbséggel a LOSZ 2016. évi koltségvet
teljesitéséil szol6 kimutatast, a LOSZ 2016. évi egysaitett beszamolgjat és eredmeény-
kimutatasat az irasban kiadott szamszaki adatokkedegyed formaban — eszkdzok,
forrasok mérledfosszege: 184 074 eFt, eredmény: -30 369 eFt -aalfag




4/2017.(V.24.). sz. killdotto@lési hatarozat:

A LOSZ

Orszagos Kiuldottgyese szavazattobbséggel a LOSZ ElIndksége tagja@isak

Felugyeb biztosanak tiszteletdijait, valamint a LOSZ elndéié 2017. évi javadalmazasat - a
2015. januar 1-i — 6sszegben allapitja meg.

Hataridh: 2018. 1V. 30.

Felebs: LOSZ elndk

5/2017.(V.24.). sz. killdottg§lési hatarozat:

A LOSZ

Orszagos Kuldottgyése szavazattbbbséggel a LOSZ 2017 évi koltségjveté

eléterjesztését a kiadott szdmszaki adatokkal megégy@sszegben és d@anyzott
eredménnyel — bevételek: 30 919 eFt, kiadasok: 241 8Ft, eredmény: -10 905 eFt -

elfogadja.

Hatarids: 2017. december 31.
Felebs: LOSZ EIntkség

6/2017.(V.24.). sz. kuldottgiglési hatarozat:

A LOSZ Orszagos Kildottgyese a LOSZ szervezeti struktirajanakajoeni kialakitasara
szavazattbbbséggel az alabbi koncepcid megvalasj&sli meg:

a LOSZ Orszagos Kuldottgiese elndkseége feltétlen kinyilvanitia a LOSZ
tagsagan alapuldo kozpontositott és egységes omszdgakmai szovetség
létrehozasanak sziikségességeét,

szliikséges a LOSZ teljes kdtagsagat megvaldsitani, azt fliggetlenné tennlya he
terlleti szakmai érdekképviseleti tagsagtol,

a LOSZ tagsaganak kell eldénteni, hogy milyen agegésztvetséget itkddtet,
milyen célokat, feladatokat lat médositani a malyats alapszabalyban és igénye
szerint miként rikddteti az 6nallo tertleti szakmai érdekképvisejetagy azt az
orszagos szovetség keretén beliil kivanja megvalosit

a ma niikods tertleti szakmai szovetségek ebben partnerek ekeés evvel
egydutt, vagy etil fuggetlentl egy kulén kalkulalt mérsékelt tagsdgi tagsagot
hozhatnak létre az orszagos sz6vetségben,

az orszagos szovetségnek ujra kell fogalmaznia raekképviselet céljait,
feladatait, és a tagsagi fogalmakat, ami egyutt@vébeni tagdij meértékének
Ujragondolasat is maga utan vonja,

a LOSZ Orszagos Kuldottgiése megnyitja a hozza Kl terileti szakmai
szovetségek felé az egyestilés (beolvadas) befagzald&eszségét, e tekintetben
a kolcsbnos egyeztetés alapjan kell a feltételed®taz eljarasi folyamatot
meghatarozni, figyelemmel a garancidlis és a bizalwérasokra,

a LOSZ Orszagos Kiuldottgiése egyiddjleg fontosnak tartja az orszagos
érdekképviselet jav évi tisztujitdsat, a lejar6 mandatum tisztségdisehlasztast
is ebkésziteni és azt alarendelni a szbvetség szervenetjljuldsanak,
amennyiben szikséges, ehhez az indokolt alapszab&itozasokat is
beterjeszteni,

a LOSZ Orszagos Kuldottgiése tovabbra is elkdtelezett abban, hogy a szetivez
struktara a LOSZ koltségvetésének tovabbi javitdlsér bevételek novelésével,
szolgdltatas létrehozasat jeleénntézkedésekkel jarjon egyiitt, ebben helyi, vagy



orszagos egyéni, vagy kozosségi érdekeltségek esakegujulas céljaival
0sszhangban juthatnak érvényre.

e a LOSZ Orszagos Kuldottgiése megbizza a LOSZ Elndkségét a vazolt
koncepcio részletei kidolgozasaval, annak vegrébaytal és a 2018. II.
negyedévben dsszehivandé Orszagos Kildiligyelé terjeszterddvegrehajtasi
jelentés osszeallitasaval.

Hatarids: 2018. 1V. 30.
Felebs: LOSZ EIntkség

7/2017.(V.24.). sz. kiuldottg§lési hatarozat:

A LOSZ Orszagos Kuldotigyeése a szervezet megujitason tul szavazattobbséggel
indokoltnak tartja bevételt eredméngyezszolgaltatas bevezetésével kapcsolatékéskileti
intézkedés meghozatalat. Ennek keretén belil a LOS&zagos Kildottgilése
szavazattobbséggel felhatalmazza a LOSZ ElInOksiggttlankezelési, tarsashazkezelési
tevékenységgel foglalkozo6 szolgaltataskébzitésének, szervezésének feladatéra, akar gnallé
akar megléy sikeres vallalkozashoz valé csatlakozas utjaredintetben a LOSZ Orszagos
Klldoéttgyiilése hozzajarul legfeljebb 3 millié forint erejéay ebkésziletek, illgileg a
megvaldsitas finanszirozdsahoz.

Hatérids: 2018. 11l. 31.

Felebs: LOSZ EIntkség

8/2017.(V.24.). sz. kuldéttaklési hatarozati javaslat:

A LOSZ Orszagos Kildottgyese a szolgaltatas fejlesztésének Igsegén tul
szavazattobbséggel tdmogatja a LOSZ EIndkségének amlitvanyat, mely a koteléz
szakmai kotelezettségetogha a lakasszovetkezeti, tarsashéazi hazkezekervezeteknek,
tovabba bevezetésre keriljon a meghatarozészamkonkenti kdtelézszakmai tovabbképzeés
is.

A LOSZ Orszagos Kildottgyese szavazattobbséggel egyetért a LOSZ EInokdeg@l7.

l. negyedéveben megvalositott akkreditalt szakmatibképzés lehétégének biztositasaval
és tdmogatja 2017. lll. negyedévét kdvetakmai tovabbképzés szervezést.

A LOSZ Orszagos Kuldottgyése kéri a LOSZ tagjait a tovabbképzésben valdvédsire,
miutan megg§zodése, hogy a tovabbképzés nemcsak a tarsash&ikemghtlankezeii
képesitéssel  rendelkez tisztségvisdlknek, = munkavéllaléknak  nyudjt  tovébbi
ismeretmegujitast, hanem kivalo lebsigként lehet igénybe venni a tisztségwisel
utanpotlasnal is. Kéri tovabba a LOSZ Orszagos #tibgilése tagjait arra is, hogy a 3
napos, bentlakasos, maximum 204l tervezett tovabbképzési kurzusokzeitesen kalkulalt
80.000 — 100.000.- Ft-os részvételi dijat a lak@sstkezetek, tarsashdzak koltségvetéseiben
iranyozzak &, ebben tagjaik, tulajdonosaik kdrében fejtsengbkr&gpagandat is.

A LOSZ Orszagos Kuldottgyése felkéri az OTTHONUNK Lakésszovetkezeti, Tansas
Kdzalapitvany Kuratériumat, hogy hirdessen megsésgirban a LOSZ tagjai szamara - egy
szakmai tovabbképzeést ségthmogatasi format oly médon, hogy az alapitvanytioters
80.000.- Ft Osszégbefizetést egészitse ki a tovabbképzés ténylegssvételi dijanak
kuldnbozetével, és kossbon egylikidési megallapodast az akkreditalt oktatast,
tovabbképzeést folytatd szervezettel.

Hatérids: folyamatos

Felebs: LOSZ elnbk




9/2017.(V.24.). sz. kuldéttaglési hatarozati javaslat:

A LOSZ Orszagos Kildottgyese a LOSZ tisztségvis@hek 2018. 1. negyedéveben lejaro
mandatumara, illetve a folytatblagos és visszavign@&sveényes 3 tagu jeldbizottsagi
feladatok ellataséra is tekintettel szavazattoldpléay aldbbi kuldotteket valasztja meg:
Mészaros Gyorgy, (Budapest) — Dr. Beliznay Palvas(Megye) — Békési Albert (Békeés
Megye)

A LOSZ Orszagos Kuldottgyése felkéri a megvalasztott jedblizottsag tagjait, hogy maguk
kozll valasszak meg a bizottsag elnokét, tovabb@0&8 évi tisztségvisél jelolési

Hatarids: 2018. 1V. 30.
Felebs: LOSZ EIndkség, megvalasztott jélddizottsag

10/2017.(V.24.). sz. kuldottafési hatarozati javaslat:

A LOSZ Orszagos Kuldottgyese a LOSZ EIndksége javaslatat a Lakasszovetde Betcs-
Kiskun Megyei szOvetsége tagsagi jogviszonyanak saigsébl szavazattdbbséggel az
alabbiak szerint fogadja el:

A LOSZ Orszagos Kiuldottgyése a LOSZ Alapszabalyanak lll. fejezet (2) ésh@ezdése
alapjan ugy hataroz, hogy a Lakassztvetkezetek-Réssin Megyei Szovetségének LOSZ
tagsagat a LOSZ 2015. november 18-i kildditgsi hatarozatdban megallapitott tagdij nem
fizetésére tekintettel - a LOSZ orszagos kulddtlése hatarozata meghozatalat kévao
napos hataritvel — felmondja. A LOSZ Orszagos Kuldottdgse az elmaradt tagdij -
297.810,- forint 0sszegének - megfizetését a Lakastkezetek Bacs-Kiskun Megyei
Szovetségével egyeztetett, két éves részletfizetdaridvel kovetelje. Az elmaradt tagdij ily
modon tortéd megfizetésének elmaraddsa esetén az Elnokségkedjém a LOSZ
tagdijkbvetelésének érvényesitése targyaban.

Hatarids: szoveg szerint, ill. 2018. IV. 30.

Felebs: LOSZ EIntkség

Kitintetés

A LOSZ Elndksége kiemelkédakasszovetkezeti és tarsashazi munkajuk elisraleg@pen
Otthonunkeért és Elismé&iOklevél kitlintetést adomanyozott. A kitiintetésekeDSZ 2017.
majus 24-i Orszagos Kuldottggsén Farkas Tamas a LOSZ elndke adta at.

Otthonunkért Kitiintetés

Kaponyi Istvan a Mohacsi Lakasfenntartdo Szovetkezet elndke

Kiss L&szl6a budapesti Angyalfdldi XIII-XIV. sz. Lakasszovetiet elndke

Lovas Istvan Marton a Békéscsabai Lakasszovetkezet felidgyelbttsaganak elndke




Lérodi Attila a Székesfehérvari 1. sz. Lakasszovetkezet kildotte
Toth Janosa Sarvari Lakasszovetkezet elndke

LOSZ Elismeré Oklevél

Abel Istvan a székesfehérvari Tovari Lakasszovetkezet igasggtdagja

Brédi Ferenc a debreceni Ifjusag Lakasszovetkezet volt elnékeMegyei SzoOvetség
szamvizsgaldja

Dr. Csanyi Rita a hodmeévasarhelyi Centrum Lakasszovetkezet elnbke

Deme Sandora gyri Szényi Marton utca 10-12. Tarsashaz kdzos képéjsel
Fogarasiné Csaba GyorgyPécs Jokai Lakasszovetkezet szamviteli vgzet

Kele Jozsefa gybri Viztorony Lakasszovetkezet elndke

Kocsis Gyorgya Székesfehérvari 1. sz. Lakasszovetkezet igazagittagja
Komarné Magyari Andrea a budapesti Obuda 9. sz. Lakasszovetkezet pénataro
Liptak Gyorgy a budapesti IV/IV. Lakasfenntartd Szovetkezet ledn6

Sunyovszky Taméasa budapesti Obuda 2. sz. Lakasszovetkezet elnéke
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Pozitivak a lakasépitési trendek, de a kiszamithas@gra is szilkség van

A novekw épitési kedvet lassabban kovetik a megvalésul@sladruhazasok — irja a

Kdzponti Statisztikai Hivatal frisk6zleménye 2017 |. negyedévében 2.061 Uj lakas épiilt,
47%-kal tobb mint egy évvel korabban. A kiadottdsé&pitési engedélyek és az egyszer
bejelentések egyiittes szama 9.525 volt, 89%-kal mdint 2016 1. negyedéveben.

Pozitiv fejlemény az egysdebejelentések és a lakasépitési engedélyek szanf@gtddod
emelkedése. A lakasallomany megujitasahoz évi d0lakas felépitése lenne sziikséges, igy
a jelenlegi trendet fontos fenntartani, mégéeni.

A szakma bizik benne, hogy nem csak atmeneti fligs6l van sz6, hanem a lakdsépitések
Sszama egy egészséges szintet fog elérni az elleraaid eévekben, és évtizedes tavlatban e
kordl fog stabilizaloédni.

A lakasépitésekkel dsszefliggésben a kiszamithatésag@ hossza tavu tervezbmg
kiemelten fontos az anyaggyartasi és kivitelezapakitasok kialakitasanak, fenntartdsanak; a
tobbéves atfutasu tarsashazi projektek megvalésisks valamint a foglalkoztatas és a
szakképzés biztositasanak szempontjabdl is.

A 2016 soran bevezetett intézkedések -6selban az afakedvezmények és a CSOK —
egyértelniien segitették lakasépitések szamanak alakulasahedfeleb mennyiséf és
minésédi lakasépités eléréséhez és hosszu tavu fenntartasatikségesnek tartunk néhany
tovabbi intézkedést:

» A Tarsasadg a Lakasépitésért, Lakasfelljitasért Edgesisszhangban az agazat
szerepbivel tobbszor tett javaslatot arra, hogy az () takdadasvételehdapcsolodo



kedvezményes afa és a CSOK fenntartdsa kapjonaldgalO0 éves kormanyzati
szandéknyilatkozatot.

> Surgs intézkedést kivan a kivitel@izkapacitdsok mennyiségének és ésigének
biztositdsa. A munkaéhiany mar jelenleg is a lakasépitések korlatja. Egy
kiszamithat6o agazat tud vonzo lenni a palyavalasatélok szamara, ez tud megfélel
jovoképet biztositani a végzett szakmunkasoknak is.uhkaethiany nem csak az
épitési mennyiségre és a lakasarakra van kétleazhatassal, hanem nagymertékben
veszélyezteti az épitési néseget is.

> Az épub lakasok miksége kiemelt jeletitédi kérdés. A most felépdil minéségi
lakdsok nemcsak az épitikt hanem a kovetkézszaz évben ezekben a lakasokban
elok érdekét is szolgdljak. Emiatt is fontos, hogy ai nakdsépitések hosszu tavra
jelentsenek riiszaki és épitészeti niiséget, alacsony rezsit és kdrnyezettudatossagot.
Az alacsony szinvonalul épités is hosszu tavon ketiarad, rontja a telepilésképet és
az életmivséget, gazdasagosan nem korrigalhatd. Fontos, an@pitési miéség
(mind miiszaki, mind telepllésképi szempontbdl) legyen témakmai, kormanyzati
szinten, legyen téma a kozbeszédben is. Ehhez mabigtdhkemteni a megfelél
forumokat.

> Nem elégségesek a rovidtavu intézkedések, hosgapkigzamithatd lakasprogramra,
lakasépitési és lakasfelujitasi célszamokra varksezji Szikségesnek tartjuk egy
kormanyzati lakastigyi felé, kormanybiztos kijelolését a lakasfelujitasi dsdpitési
intézkedések koordinalasara.

2017 |. negyedévében azaf év azonos idlszakahoz képest a KSH adatai szerint:

orszagszerte dinamikusansth az épitett lakdsok szama, ugyanakkor Budapesten
nagyobb Iépték épitési beruhazdsok még nem készultek el, ezén%-kal kevesebb (j
lakas épult fel;

atermészetes személyek altal épitett lakdsok ara®po-rol 58%-ra emelkedett, a
vallalkozasok altal épitetteké 50%-rél 41%-ra csEikk

az ujonnan épult lakéépiletek kozott a csaladi haranya 45%-rél 59%-radtt, mig a
tobbszintes, tébblakasos épuleteké 48%-r0l 34%set ;e

a hasznélatba vett lakasok atlagos alapteriilete®¥®l, 105 ni-re mtt;

a kiadott lakaseépitési engedélyek és a bejelentgs@ka egylttesen 9525, Budapesten
tobb mint haromszorosarétha szamuk, orszagosan 89%-o0s volt a nbvekedés;

a kiadott () épitési engedélyek (bejelentések) jatap48%-kal tobb, Osszesen
2879 lakoeépllet épitését tervezik, a nem lakdépkiletkiadott engedélyek szama 1161,
ami 8%-kal kevesebb az egy évvel kordbbihoz képest.

Forras: Tarsasag a Lakasépitésért, Lakasfelljitaggesilet

Emelni kell az épibipari szakméak presztizsét

Szivesen valasztana maganak vagy a gyerekének edylfezetett, alulbecsult, nehéz és
piszkos munkat? Vagy inkabb egy jol fized, mens, alkotd szakmara szavazna?
Melyikbe sorolna épitipart?

El6z6 két cikkliinkben nem csak az épptari szakemberhiany okait jartuk kérbe, hanemszt
mennyire fontos annak megszintetéséhez az anyagbeosilés, a munkakoérilmények



szerepe, valamint az utanpotlas képzése. Mindedakjtatjak a tarsadalmi megbecsiiltség
meértékét. Vajon mit tehet azért a szakma, hogy ji@lglyen a megitélése? Erre kerestink
valaszokat, otleteket.

Nem ismerik a lehetségeket

Kétségtelen, hogy az éfippari szakméak manapsag nem népézker $t sokuk ismeretlen is a
potencialis utanpétlas korében. A palyaorientdcEmna magyar iskola- és szakmai
intézmeényrendszer &sége. Pedig nagyobb sziikség volna ra, mint valaha.

Az altalanos iskolak inkabb abban érdekeltek —ziizs okokbdl -, hogy minél tébb gyerek
menjen magasabb szintkdzépfokl oktatdsba. Ez ma a gimnaziumokat, epete
szakgimnaziumokat jelenti. Nemhogy nem hivjak, mamdfordul, hogy be sem engedik az
altalanos iskolakba a szakmaisméeitatllégakat — hallottuk tobb helyiris.

A legtdbb helyen azonban egyszem ,elfelejtenek” beszélni a kétkezi szakmakrogrssen
feltételezhet, hogy az osztalghtkok nem is ismerik a lehiteégeket. A palyaorientacios
foglalkozasokon a ,mi szeretnél lenni” kérdést ngieti a ,mi lehetnél még”.

Pedig ezeken a foglalkozasokon, tajékoztatokon avdbhetség felkelteni a szék és a
tanulok figyelmét az épiipari mesterségekre, a hianyszakmak tanulasabéh képzeési
(6sztondij, gyakorlati képzés, versenyek) és muatlatiségekre. (Sokan nem tudjak pl., hogy
a hianyszakmat tanul6 didkok plusz dsztondijat klpas vélhéen konnyebben is el tudnak
helyezkedni.)

Palyavalasztasi osztabyioki o6rakon és széértekezleteken érdemes volna levetiteni a
gyerekeknek és a sdlhek néhanyat a szakmanépéséb kisfilmekbsl, amelyeket az
elmult években készitettek pl. a kamarak. Szintadem szakmarol késziltek ilyen videok, de
latja-e6ket valaki?!

El kellene elcsabitani a gyerekeket a szakmak dyemdemutatdira, hiszen biztos, hogy
sokan nem is tudjak, mit csinél a szarazg@tmélyépit technikus, mi a kilonbség az acs és
a tetfeds kozott, és miemléki diszibszobrasznak is lehet tanulni. Mas kérdés, hogyzswks
a szakma is alig tudja kovetni, plane a gyakoK@pizés, a sok szakmaszerkezeti atalakitast.
A palyaorientaciéval — az 6sszes szakmaval — memi$-2 munkatars foglalkozik a megyei
kamarédkban — mondj®ete Zoltan, az Epitési Vallalkozok Orszagos Spakszégének
(EVOSZ) ligyvezétigazgatohelyetteséedig fontos volna, hogik atlassak a lehéségeket,
ismerjék a kozépiskolakat, a gyakorlati képzéslimatrvey vallalatok igényeit és kinalatét,
kapcsolatban legyenek az altalanos iskolakkal.

Ez is csak partnerségben ritk6dik

Az Aaltalanos iskoladknak kulcsszerepik van, nagyamos lenne velik a hatékonyabb és
szélesebb kdregyuttnikddés. De nem csdlk segithetnének sokat a gyerekeknek, maguk is
tamogatasra szorulnak a palyara iranyitasban. Zdtén is hangsulyozza, hogy partnerségre
volna szikség az érintett szekdplszakmai szervezetek, a piaci szefkphz iskolak és a
csaladok kozatt.

Vannak zaszloshajo vallalatok, szakmai sztvetsémmlelyek komoly idt, pénzt és energiat
forditanak a programok kidolgozasara, a tajékogtatéaz iskolak segitésére szakemberekkel,
oktatokkal, kapcsolatokkal. Am sokkal szélesebleleke tagitani a kort, de sajnos a mai
szabdlyozési kdrnyezet nem igazan 0sztonzi a piarepbket a komolyabb részvételre.



A gyerekek és sz8k népszdisits rendezvényeken, kidllitAsokon (pl. Szakmak éjgaaka
Szakma Sztar Fesztival, SzakMAzz! stb.) ismerkauet szakmakkal, mar, ha tudnak réla
és el elmennek. Az eseményekiitésén, szervezésén és t@gppen a promdécidjan volna
még mit javitani, hogy tényleg érjenek valamit. Ainvonalas €s vonzd népsrstd
palyavalasztasi és szakmabemutatdé rendezvényelerésnyek (pl. SkillsHungary) tudnak
felmutatni azt a példat, amit talan szivesen kévetjo\b nemzedéke.

Példa egy masik agazatbol

Méas ipari agazatokban sem kouinyA gywri Nemak aluminiumontdde szamara is
létfontossdgu a magas szinszakemberek folyamatos és megbizhaté foglalkeatatézt
mostanaban nem kénhynegoldani, mert kevés az utanpotlas és nagy aéuaio.

Ha nincs elég fiatal szakember, ki képezni kell ukagk a kézépfokl szakembefkkiz
ontész-mérndkokig. Komoly, a dualis képzési remdsz&plli programot épitettek fel,
amelynek a gyakorlati képzésben vald részvételetheiésze a vallalat iranti lojalitas
kialakitasa is.

Nyilvan a bér a legfontosabb tényezle ezzel egyéle nehéz operalni. Biztos palyakép
felmutatasaval, gyorsabbdeehaladasi lehetséggel, egyeb juttatasokkal és kedvezményekkel
igyekszink vonzéva tenni magunkat — mond@ailasi Tamas a cég tarsadalmi
felelosségvallalas és dualis képzési véjeet

A vallalat részt vesz a gy palyaorientacidos konzorciumban, egyuflddik a kamaraval,
altalanos és kozeépiskolakkal. Minél fiatalabb karbgyekeznek megismertetni a szakmakat a
gyerekekkel, a szikkel és a pedagdégusokkal. Kiadvanyokat készitédeknokat tartanak,
elmennek az iskoldkhoz és fogadnak is esdékkt.

A dualis képzésben mint gyakorlati oktatéhely waszmészt, tanuldi szefdéses
szakmunkastanulokat képeznek, és oOsztondijat, whlasmakmai gyakorlati lehéséget
biztositanak a Miskolci Egyetemen tanulé mérndkjaadiknak.

Fontosnak tartjak, hogy szakmai impulzust adjanakskolanak a piaci igényelrés az (;j
technoldgiak alakuldsardél, aminek akkor van igagéielme, ha az oktatas akar és tud ehhez
alkalmazkodni. Ez persze flugg a kormanyzati haj)aadtdl és az szabalyozas kialakitasatol
is. Szilasi Tamas szerint intenzivebb, a valovig&shoz mért tAmogatassal névelni lehetne a
piaci szerepik részvételét, ezzel a gyakorlati oktatohelyek azam



A mokus is ragcsalo

... mint a patkany, csak j6 a PR-ja — sz0l a mondasépitipari szakmak megitélése most
sajnos nem a mokuséhoz hasonlit.

Hadd idézzik ismét a Mapei Kft. tavalyi felmérédereedményeit: a megkérdezettek 51%-a
nem adnda épitpari szakembernek a gyermekét, mert alulfizet&itatulértékeltnek, piszkos
és nehéz fizikai munkanak latjak. Es nem csak dil&iok érzik ezt, hanem maguk az
épiviparban dolgozok is.

Lényeges kérdés, hogy milyen kép €l a fejekbengyese szakmakrol. A fenti vélemeények,
bar a realitAson alapulnak, a valésagnak csak agk egldalt mutatjadk meg. A
palyavélasztoknak ismerniik kell a valos koriimémyea nehézségeket, az elvarasokat, de
latniuk kellene a mesterségek szép oldalat is —d@oMarkovich Béla a Mapei Kit.
Ugyvezefie. A kutatasbdl kiderllt az is, hogy a&rkiives-burkolé-bszigeteb szakmaban
dolgoz6 vélaszadok kozel harmada fontos, minteqyyede szép, alkoté szakmanak latja,
amit csinal. A laikusok is fontosnak gondoljak,adealkotas mar alig jut esziikbe réla, és csak
néhany szézalékuk tartja divatos szakméanak.

Ezt is kell latniuk a gyerekeknek az elején, délgaivet, amelynek végén sikeres 6nmagukat
is el kellene tudni képzelniik ahhoz, hogy onszémily kedvvel és ambicidval nekivagjanak
egy épibipari szakmanak. Ezt j6 néhany szakember hangddlyaz interjuk sorén, és a
Mapei Kft. neki is allt, hogy felépitsen erre egpgramot.

Eletpalyamodell

Nemzetkdzi szinten is egyedulallo életpalyamodelfjozott ki a Mapei Kft. A program célja
vonzoébba tenni az égiszakmakat.

»Az az dlmunk, hogy megvaltozzon az &péri szakembereki élé kép. Azt szeretnénk, hogy
egyre tobb legyen a szakmajat szenvedélyesen &zemesteri szinten #wels, modern
szemlélet szakember, aki igényes a munkajaval, kdrnyezeésvéhmagaval szemben is, és
ezzel kivivja a tarsadalom megbecsilését” — monidi@rkovich Béla a Mapei Kit.
Ugyvezeije.

A program elg lépéseként nagyszabasu kommunikacios kampany @&itklbnos és
kozépiskolasok szamara az épitési szakmak népiésere. Ennek keretében a Magyar
Epitsipari Szakember K6zosség legjobb szakemberei atdkdlan mutatjak be a szakma
szépségeit és perspektivait. ,Be fogjuk mutatnyerekeknek és szileiknek, hogy mit jelent
ma a modern épitparban igényes és sikeres szakmunkasnak lenni.”

Emellett arra dsztonzik a Szakember K6zdsség tabjagy minél tobben kapcsolédjanak be
a gyakorlati szakmai képzésbe és minél tobb didladjgk at a tudasukat. Ez egyben
elhelyezkedési lehitéget is biztosit a fiataloknak.

Ehhez persze az is kell, hogy megtaléljuk és megsuk a jo példat, a sikeres, &ejhi tudo,

a munkajara, a tudasaragsa megjelenésére is igényes szakembert. Ehheetrkelttenni a
szakman belll, a j6 példat ado szakembereket petlifelépiteni — mondja Markovich Béla.
Az életpalyamodell részeként a Mapei Utjara indétfaldealis Szakember Képzést, melynek
célja egy kimagaslo szihtszakmai tovabbképzési rendszer megteremtése. z&segpnem
csak szakmai, hanem vallalkozasi ismereteket &nsiadultarat is atadnanak.

Az életpadlyamodell harmadik eleme a Szakember Kégoés a Mapei szakemberajanlé
rendszere. Bbbi szakmai fefldés leheiségét, gazdasagi és szakmanhgbket kinal, mig az
utobbi 0sszekapcsolja a szakembereket és a medfkede
Végul a szakmai pélyafutas csucsaként a szakembetelb gyakorlattal és referenciaval a



hatuk mogott - nevezhetnek az évente kiosztasradcokdesterek Mestere dijra, mely
kimagaslo erkdlcsi elismerést jelent.

A foglalkoztatds atalakitasa, egy képzési reforgy, &gazat rendbetétele nem megy egyik
pillanatrél a masikra. Ha ma el is indul valami2 1év alatt j6het létre egy jol kROdd
rendszer. Igazan lathaté eredménye pedig talan BsHk év mulva lehet. Plane, hogy a
fejekben is j6 néhany dolognak valtoznia kell.

A tobbi k6zott annak is, hogy a j0 szakembert met] fizetni, meg kell becsilni — a
munkaltatoknak, az épittdnek, a tarsadalomnak is.

Forras: Tarsasag a Lakasépitésért, Lakasfelljitdsgyestilet

A LOSZ-hoz érkezett kérdés — megvalaszoltuk

Kérdés

A tulajdonos kdzosség nincs megelégedve a kozogidadp munkajaval, ezért a levéltasa
mellett dontottek. A tulajdonosok azt szeretnékahl@zban lako egyik tulajdonos vallalna el
a kozos képviséltisztséget. Ugy gondoljak, hogy jobban tudna kégivi a haz érdekeit egy
olyan személy, aki itt lakik a hazban.

Az el kérdésem az lenne, hogy lakasszovetkezet tagjakelke rendelkeznie
tarsashazkezél szakképesitéssel, hogy ezt elvallalhassa?

Az Alapszabalyunk az aldbbi részt tartalmazza akaptsolatban, hogy ki lathatja el ezt a
tisztséget:

Az Ugyvezed elndk feladatainak ellatasahoz tarsashazkezekakképesités, a helyi
onkorményzatnal tortén regisztracio, kereskedelmi és iparkamarai tagségabba a
tevékenységével esetlegesen okozandd kar megeridédekeben felésségbiztositas
megléte sziikséges.

Az Alapszabalyt tobbszo6r szerettiik volna modositdaia jelenlegi kdzos képvisakek 4 év
alatt ezt nem sikertlt megoldania (nem is akarta).

A masik kérdésem az lenne, hogy eltekinthetink-éAlapszabaly fent emlitett pontjatal,
hogy a tulajdonost meg tudjuk valasztani?

Véalasz
A lakasszovetkezet thodését, gazdalkodasat alapest az alapszabaly és az igazgatdsag
altal elfogadott szervezeti éstkddési szabalyzat hatarozza meg. Az alapszabalibhn



rendelkezni arrdl, hogy az igazgatésag tagjai dgazyatosag tagjaibol valasztott elndk (akik
egyuttesen csak természetes személyek lehetnekpveetkezet tagjai kozul valaszthatok,
vagy megvalaszthat6 tisztségvisetk nem szovetkezeti tag is. Ugyancsak az alaplyteara

kell rendezni a tisztségvisddkel kapcsolatos szakmai képesitési elvarasokat feligyeb
bizottsag tagjai viszont csak a szovetkezet tagjailonint természetes személyékb
valaszthaték. Az alapszabaly szerinti tisztségéiselabbi valasztasi rendjével és az eljarasi
szabdlyokkal a szovetkezet szervezeti é8kauési szabdlyzatdban kell rendelkezni.
A fentiek ebrebocsatasaval felvetett kérdésére az aldbbiakréjékdztatom:

A lakasszovetkezetiknél nem kozos képvismiikddik, hanem elndk és igazgatdésag, igy
ennek a testiletnek béarmelyik tagja levélthato, yvagsszahivhatd, ha tisztségukkel
Osszefuggésben az elégedetlenség a tagsago diitbsége szerint megalapozott.
Amennyiben van olyan tulajdonos, aki vallalna avetkezet igazgatosagi, illetve elnoki
tisztségét, akkor azt jeldlbizottsag létrehozdsaval és szabalyszedasztas Gtjan célszer
meg is valasztani, feltéve, ha a vonatkozé ala@dyabelvarasoknak is megfelel.

A tisztségvisdlvel kapcsolatos alapszabalyi kitétellel 6sszefilpgesaz az allaspontunk,
hogy célszdr megtartani az lUgyveZetelnoki feladatellatdshoz kapcsoldédd elvarasokat,
azonban az ilyen jellégelvaras esetén nincs akadalya a valasztasnaktisziseget betdit
személy nem rendelkezik ezekkel a feltételekkek a megvalasztassal egyutt ennek
megszerzesi kotelezettségéidiatd (természetesen beldthatdé hatamdegjelolésével). A
gyakorlat szerint egy ilyen kételezettség vallaklsarassal egydtt jar az is, hogy a szikséges
alapképesités megszerzésének koltségéhez addtresetakadsszovetkezet is hozzdjarul. Ez
egyuttal kdlcsbnos érdek is a tisztség betdigee, és a szakmai képesités biztositasa miatt.
Mindezekre tekintettel allaspontom szerint nem sgglks az alapszabaly modositasa, igy a
valasztds eékészitése és végrehajtasa a szOvetkezet szabsdeaint megvaldsithato.
Tajékoztatom, hogy a fenti jogalkalmazéi allaspoktunem tekinthét jogforrasnak, és azt
harmadik féllel szemben érvényesiteni nem lehetarkiag tajékoztatas céljabol kozoltik.
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Nem tagja erdekképviseletiinknek? — Keresse teésatirszagos szakmai
erdekképviseletiinkedww.losz.hu

Hirdessen a LOSZ www.losz.hu honlapjan, vagy az Otthonunk-online havilapunkban
Médiaajanlatunk elérhet6: http://losz.hu/hirdetesi-feltetelek
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A kozelmultban megjelent fontosabb jogszabalyok
Magyar Kozlény szam 2017. 62. szam

97/2017. (IV.27.) Korm. rendelét lakoépllet épitésének egysikerbejelentését szolC
155/2016. (VI.13.) Korm. reradetnek az egyszérbejelenté
300 négyzetméternél nagyobb lakdingatlan nem kedssin
célu  épitésére  tortén Kkiterjesztésével  Osszefiid
maodositasarol

Magyar Kozlény 2017. 74. szam

2017. évi XLIII. térvény A bir6ségi peres és nem peres eljarasokrat aatalano
meghatalmazasok kdzhiteles nyilvantartasarol
2017. évi XLVIII. torvény A cégnyilvanossagrol, a birésagi céleljarasrol é

végelszamolasrol szolé6 2006. évi V. torvénynek ¢
tokeegyestt tarsasagok hatarokon atnyulo egyestités&olc
2007. evi CXL. torvénynek az eurdpai cégnyilvantarté
dsszekapcsolasara szolgalé rendszerrel Ossit
maodositasarol

Magyar Kozlény 2017. 75. szam

2017. évi LIII. térveny A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa eesél és
megakadalyozasarol

Tarsasag a Lakasépitésért, Lakasfelujitasért Egyesiilet
www.lakasepitesert.hu
Latogassa meg a www.igylakunk.hu oldalunkat!
Kdvesse a https://www.facebook.com/igylakunk.hu k6z6sségi hireit!
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Otthonunk-online havilap a Lakasszévetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szovetsége
hivatalos lapja
Szerkeszt 6ség: LOSZ 1121 Budapest, Oltvany koz 6.
Elérhetéségek: losz@losz.hu Tel:0613311313
Felel6s kiad6 : LOSZ EIndkség — Farkas Tamas LOSZ elndk




