A Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Sz@&ege hivatalos lapja

Ajanlja fel személyi jovedelem adoja 1 %-at

FELHIVAS

az SZJA 1%
Otthonunk Lakasszoévetkezeti és Tarsashazi Alapitvdy javara torténé nyilatkozatra

Amennyiben On még nem dontétte el, hogy mely neiiggs mellé kivan alini ez évben,
kérjuk, hogy a Lakasszovetkezetek és Tarsashazs#d@us Szovetsége (LOSZ) altal 2000-
ben alapitott
Otthonunk Lakésszovetkezeti és Tarsashazi Alapitvart
(1121 Budapest Oltvany k6z 6.)

jeldlje meg kedvezményezettként SZJA adojanak 1%pydatkozataban. Alapitvanyunk az
adohatésagnal 19062 sorszamon regisztralt szekésrnahegfelel a vonatkozosdtasoknak.

Adoszamunk: 18101890-2-42

2017-ben van 6kz6r lehaiség arra, hogy az addézéknak a NAV allithatja dsszedobevallasat.
Kérjik, amennyiben Onnek a NAV &ltal 6sszedllitattobevallasa valt a végleges 2016. évi
addbevalldsaként, akkor ne felejtse el, hogy az-ds%ZJA felajanlasrol Onnek dnélldan és kulén
kell rendelkeznie.

Hasznalja ki ezt a lehétéget, és ajanlja fel addja 1 %-at az Otthonunkatskbvetkezeti és
Téarsashazi Alapitvany szamara.

Kdzhasznu alapitvanyunk nem segélyre forditja ansza felajanlott adéforintokat, hanem
tartdos, hasznos tamogatéi programokat Uzemeltetemmar 15 év Ota - a kapott
adomanyokbdl.

Az 1%-okbdl befolyt 6sszegeket az alapitvany kik@&zeli, és kizardlag az alabbi célok
megvalosulasa érdekében hasznalja fel:

tarsashazi, ingatlanke#ekzakmai képesités megszerzése

energiahatékonysagi palyazati program tamogatasa

informatikai, szamitastechnikai hal6zat fejlesztése

szakmai tanulmanyutak, tovabbképzések, tapaszaatatcendezvények tamogatasa
lak&sszOvetkezeti, tarsashazi civil, tarsadalmivezet nikodésének tamogatasa
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Hogyan lehet az 1 szazalékrél rendelkezni?

SZJA 1 %-os felajanlasat 201741 a 16SZJA (1653) ADONYILATKOZATA
(addbevallasa) un. EGYSZA lapjan tudja megtenni.

A rendelked nyilatkozat a bevallasi nyomtatvany részét képiggi,az a maganszemély, aki
adobevallast, adonyilatkozatot vagy egy#séett bevallast kér nyilatkozatot ad, vagy a
bevallasi nyilatkozatat az adohatésaghoz kildi neegyomtatvany megfelellapjanak (a
1653 szamu bevallas EGYSZA lapja, az egysitmtt bevallasi lehéség valasztasara
vonatkoz6 nyomtatvanyhoz (1653NY) kapcsolt EG@XSlap, 1653 Adonyilatkozathoz
kapcsolt EGYSZA lap, 16NY31 jelzédevallasi nyilatkozathoz kapcsolt EGYSZA lap)
kitoltésével rendelkezhet.

(az EGYSZA lapot letéltheti eft a weboldalrol:
https://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvamyko programok/nyomtatvanykitolto p
rogramok_nav/nyilatkozatok/NAV_16egysza.htmlés elektronikusan az ugyfélkapun
keresztil kell beklldeni a bevallasi lapokkal, vagy NAV altal kikuldott bevallasi
dokumentaciéban talalhaté653 ADONYILATKOZAT nyomtatvany kitoltésével és a
bevallasi boritékban az adéhatésaghoz tériakildéssel).

A rendelkezé nyilatkozatok beadasi (beklldési) hatarideje 6nadfdok esetében: 2017.
majus 20.

T4jékoztatjuk Tisztelt Olvasoéinkat, hogy 2017-beskaknak mar nem kell & szanni a
szemelyi jovedelemado-bevallasra, e helyett azem2éti Ado- és Vamhivatal készitheti el.
A NAV - a kifizet6tl, munkaltatotol érkezett adatszolgaltatas alapj@ndenkinek elkésziti

az adobevallasi tervezetét. A hivatal idéssebr ezeket az adatokat felhasznalva mintegy 3,8
millid maganszemélynek is elkésziti, aki ha ezt isr@ri, valaszthat: vagy raszan 6t percet,
és személyesen nyit Gigyfélkaput, ebben az esetiverméten megtekintheti a bevallasat, vagy
ha ragaszkodik a papirhoz, kérheti az ad6hivataltpbstdzast. Természetesen valamennyi
maganszemélynek lelistge van adoja 1+1 szazalékanak felajanlasara haidien
keresztil, vagy kozvetlenll az addhivatalnak papiitbetve elektronikus uton megkuldott
nyilatkozattal.

A LOSZ Altal alapitott Otthonunk Lakassztvetkezési Tarsashazi Alapitvany varja a
lakasszoOvetkezeti, tarsashazi tagok, tulajdonossikségvisdik, e hazkezél szervezeteknél

dolgoz6 munkavallalok nyilatkozatat, melyben adojdk %-at az alapitvanyi célok
(tovabbképzés, informacibterjesztés, tanacsadas,J-OKképzési tamogatas, stb.)
megvalositasa érdekében odaadjak.

Kérjuk, hogy segitsen fenti céljaink eléréséhezAS@dbjanak 1 szazalékos felajanlasaval!
Kdszonjuk, hogy elolvasta felhivasunkat és remeljibgy SZJA 1 %-val tamogatja
Alapitvanyunkat!

Otthonunk Lakasszovetkezeti és Tarsashazi
Alapitvany Kuratériuma



Hogyan kizdheti le az épidipar a szakemberhianyt?

Az épitdipar tartdos szarnyalasdhoz a bérek emelkedésére, munkakorilmények
javithsara, a hatékonysag novelésére és a szakmaktaias valodi, rendszerszint
reformjara van szikség. Mégpedig halogatas nélkihiszen hiaba a javulo kilatasok, ha
boomot roévidesen fajdalmas bumm kdveti majd az alaony termelékenység és a
szakemberhiany megoldatlan problémaja miatt.

Az épitipari kilatasok tavaly december 6ta folyamatosarulj@ak: rengeteg lakasprojekt
indult és indul, hamarosan UGjabb nagy allami medg&¥sek is elkezdinek. Az elmult egy
evtizedben azonban az agazat mintegy 50 ezer makdiav veszitett. Mara minden
épiipari szakma terlletén megjelent munkaeréhiany: a szakmunkasoktél a

meérnokokig. Jelenleg kb. 20-30 ezer munkavallalé hianyzikpiiparbol.

A kivandorlas folytatddik, és a bérrendezés, valaanmunkakorilmeények jelefd javulasa
nélkil nem is fog megallni. A hazai munkaadd kégtdtonkuralni egy osztrak, vagy német
céggel: a bejelentett, tisztességes munkabérréhgb@n 240 ezer Ft/hd), a normalis
munkahelyi kérilményekkel, a plusz 13.,14. havi kabérrel és mas kedvezményekkel.
Magyarorszagon kedvétten a kiviteledi szektor szerkezete: a 89 ezer vallalk®s(67%-a
mikro vallalkozas, 6k tébbnyire a rendszervaltas utani kényszervalledko— mondja Toth
Istvanné az Epitési Vallalkozok Orszagos Szaksségének (EVOSZ) elntkségi tagja. Az
inséges években a tul sok vallalkozé gyakran egwtdagyért az amugy is alulértékelt piacon,
az oradijak rendkivil alacsonyan megrekedtek. Maatagos rezsioradij 2800 Ft, ami
versenyképtelena nyugati bérekkel szembenitS hazai mas agazatokkal szemben is, pl.
egy autoszeréloradija alsé hangon is ennek duplaja.

Az elvandorlast tetézi aglbéregedésaz agazatban, sok a nyugdij kozeli vallalkozok akén
nem jonnek Ujak. A tapasztalatok szerint azégpati szakiskolakban vegzettek kozil 18-b
2 fiatal marad a szakmaban. Az anyagi €s munkalkéigiiimények mellett ennek oka az
épivipar alacsony presztizse, a defés, az élrelépés lehéségének hianya.

Min 6ségi hiany is van

A megfeleb szaktudassal is vannak problémak: sdk sgzakember elment kuilféldre
dolgozni, itthon alig van utanpotlas gyakran mar szakmunkara is betanitott vagy
gyakorlatlan atképzett munkasokat alkalmaznak. ayeé Nagy Csilla, a DESZ-KER Zrt.
elndk-igazgatodja is meg#sitette, hogy nehéz j6 szakembereket talalni adbégi. Bar cége
jol bevalt alvéllalkozékkal dolgozik, ahol vannalégtapasztalt és megbizhatdvwezebk, a
mindségi épités sok esetben veszélybe kerllhet. Adrataliakra sem nagyon szamithatnak,
mert onnan is inkdbb Nyugat-Eurépaba tartanak &nsaakasok. Ebben nem is véarhat6
valtozasa német és osztrak piac elszivo hatasa folyamatos

Minden terlleten kevés a szakmunkas van, de nékBdlykilondsen komoly a hiany.
Tetsfeds peéldaul alig 15 végez évente, ami mégnyugdijpa mersket sem poétolja
Badogost alig képeznek, épitményszid#tel pedig egyéltalan nem, hiszen a
szakmajegyzékben pillanatnyilag nem szerepel Gmallé tdjekoztat Sandor Matyas, az
Eplletszigetélk, Tetfedok és Badogosok Magyarorszagi Szovetségének (EMBH)G#e.
Utobbi azért is elképesgt mert az elmult idszakban jeles tamogatasi forrasok éallnak
rendelkezésre energiahatékonysagi kotsitdsre, amelynek egyiks feleme az épiletek
hészigetelése. Kékesy Péter, a Baumit alkalmazasteihmezebje szerint a szigetelés
beépitésénél szigordizavedelmi ebirasok vannak, amelyeket, megféletzakmai képzés
hianyaban, gyakran nem is ismernek a kivitékez

Mar a tervezesben is gondok vannak )
Eltér Istvan, a Magyar Epitészkamara (MEK) alelnékerint 6tven éve nem tapasztafiny
van épitészekBl is. Nagy tervegirodak kénytelenek palyazatokat, projektfelkéréseke



visszautasitani kapacitashiany miatt. Ha OlaszgiszaA hasonlitiuk a magyar helyzetet,
akkor lakossagszam aranyaban ott haromszor annygsépdolgozik, mint nalunk, de
Németorszagban, Portugalidban is magasabb ezmagz-atészi hozza.

A sok beruhdzas miatt olyannyira mégnaz igény a tervéirodaknal, hogy a frissen
végzettek mar valogathatnak az irodak koz@ttnsar a végés évfolyamon is toboroznak, és

a fizetések kb. 2-2,5-szeresréttek az elmult idszakban — mondja Perényi Tamés DLA, a
BME Lakoépulettervezési tanszékéenek vépetPedig nem képeznek kevesebb szakembert,
mint kordbban — az orszag 6t egyetemén éventedlelgalégyszaz fiatal végez évente —, de
jelents részik azonnal kilféldre szédik.

Az utanpotlas biztositdsat neheziti, hogy a megbikzdhalmozasa és a sok kotélez
adminisztracio miatt az irodak mar énalléan dolgdmdd munkasit keresnek, igy alig van
hely itthon, ahova az egyetemistak gyakorlatra nmefie A MEK alelndke szerina hazai
képzés joés mindenhol elismert, igy a fiatal épitészek k@nnelhelyezkednek a kulfoldon
eltoltott gyakorlat utdn. Sajnos a legjobban kintnaradnak.

Legalabb ilyen nagy baj, hogy azéggbbekhamar abbahagyjak a tervesi munkat, mig
masutt még 70-80 évesen is sok teéveplgozik. A valsag idején sok nagy tertezég
tonkrement, a szakma elapr6zddott. A kis magyatéspirodak azonban nem tudnak
mindenre specialis tudasu szakembert felvennit éxéxz idhseknek is mindent meg kellene
tanulniuk: a rekordsebességgel dgiiséggel valtozo jogszabalyokat éppugy, mint aztyhog
atalljanak az elektronikus alapu tervezésre. Azébggnt fontos feléksséegbiztositas és az
egyszeii bejelentési eljaras kovetelményei miatt a tefkemunkaja jéval bonyolultabb lett,
ertelmetlendl megrétt az adminisztracié (nem ritkak a 20-30 oldalas szédgsek).

Mindezek miatt az épitészek toblbiddltenek egy-egy megbizassal, ami magasabb t&svez
koltségeket jelent, am a piac ezt még minden negyarafizeti meg. Magyarorszagam
tervezési dij az épitési koltségnek csak mintegy $zazaléka amivel az utolsék kodzott
vagyunk az EU-ban. A MEK szerint kotetealap tervezési dij szamitasra volna sziikség,
mint pl. Németorszagban az un. piros vonal.

Megbizas és leh&tég van bven, dea szakma presztizse még messze nem allt helye
hivja fel a figyelmet Perényi Tamas.

Idehozni és megtartani

Nem csak az égiipar szenved a szakemberhianytél. A tdbb mint &#eioglalkoztato gyri
Nemak hengerfejontdde szamara is o6riasi problénsaafképzett munkagrhianya és az
oriasi fluktuacié. Szilasi Tamas a cég tarsadabtelisségvallalas és dualis képzeési vépeet
elmondta, hogy tovabbi fejlesztéseket terveznek, ed pillanatnyilag gatolja a
munkaeéhiany. A tavoli munkaér— a csaladot hatra hagyo, egyeduil a varosba &fleeilak

— nem jelentenek stabil munkégrvalamivel tobb pénzért azonnal tovabbélinak.agyyobb
tavolsagrol érkedk megmaradasa csak megfélelakhatassal, csalados letelepedési
lehetiséggel realis.

Ehhez égéen nagy szikség volredérhets ara bérlakasokra, ami jelenleg hianycikk a nagy
ipari kdzpontokban. A mostani piaci bérleti dijaka vannak egyaltalan bérelbéakasok —
olyan magasak, amennyivel tobb bért nem tud adeé@ a dolgozdknak. Az albérleti
tamogatas sem segitség ott, ahol nincs kibérelakés, vagy irredlisan magas a bérleti dij.

A lakhatasi megoldas mellett vonzéerha a szakember latja maga ditt a
karrierlehet 6ségeket- véli a Szilasi Tamas.68 ezt mar az utdnpotlas kereséskor meg kell
mutatni a fiataloknak, akiket igyekeznekinél fiatalabb korban elkdtelezni a vallalat
szdméra kulcsfontossagu palyak felé.

Ha nem jonnek ide a szakemberék,kell képezni maguknak - mondja Szilasi Tamas.
Szerinte a robotizacio, az (j technologiak meggEden nem fogja a szakemberhidnyt
megoldani, hiszen a megjetenlj szakmak és adbilé termelésndévekvé és U tipusu



munkaeréigénnyelis jar majd. Ezért fordit a véallalat nagy energidiatalok megtalalasara, a
dudlis képzésben val6 részvételre, az sttomadszer fejlesztésére.

Veszélyben a beruhdzasok

A munkaeéhiany és a szakemberhiangszélyezteti az épitési mdségetésmennyiségben
visszavethetj jelentésen dragitjia a fellendibben 1éw lakasépitéseket is Tavaly a
becslések szerint negyedévéttek a kivitelezési koltségek, és idén tovabbi dtag varhato,
ami pl. elviszi a csokot, ezltal ismeEttkkenhet a keresle{a bankok adatai szerint kevesen
vesznek hitelbl ingatlant). Veszélybe keriltek a 2016-ban engeisiktett lakaseépitési
beruhdzasokra vonatkozd 1,5-2 éves atfutasu leviések. A nagy allami projektek
(irodafejlesztések, EU-s beruhazasok, Paks) elvas&iviteledi kapacitasokat, mert a cégek
a biztonsagosabb nagy fejlesztéseket és a bardadnirozast keresik. Az 5-10-20 lakasos
h&zakhoz nincs sem generalkivitéiegem szakmunkas.

A jelenlegi ebrejelzések szerint a teljes éppari teljesitmeény 8, illetve 12 szazalékkal
bévilhet 2017-ben és 2018-ban. Ezt a ndvekedést naggkiben fékezheti a kivitelezési
koltségek emelkedése és a szakképzett muihikaanya. Ezek a problémak a kivitelezések
elhizédésat okozhatjak és a fejlékzhyereségét is veszélyeztetik — irta az elemzésébe
Portfolio.

Osszességében 2016-ban a magyaippit 20 szazalékkal zsugorodott a®zél évhez
képest. Ezt a visszaesést az alladled eurdpai unids forrasokbdl megvaldsitott épiflsek
ledllasa okozta, az iroda- és szallodaépitésekbarorbttek, és ezek tovabbi emelkedése
varhaté 2020-ig. Az egiipari fordulatot mégis leginkdbb a lakéépuletekiége okozzaA
lakasépités szazéves mélypontrél kapaszkodva indwe 2016-ba készénh&n az olcso
finanszirozasnak, az allami forrdsokkal is tamogjaemosod keresletnek és az elmult
evekben elmaradt kinalat ndvekedésének.

A tervesdket és a kiviteledket elarasztjdk a megbizasok, a szakemberek |#sfhe miatt
azonban akar tobb honapot is csuszhat egy-egy d&eash Ingatlanberuhazok mar tavaly
panaszkodtak a generalkivitetézutani hajszarol, az épanyagarak és a kiviteléz dijak
emelkedéseét, amelyek részben felszivtak az afa csokkebit@sit beruhazoi hasznot.

A spirdl beindult, az ingatlanarak folyamatosanek. Kérdés, meddig tart ki a kereslet
ilyen aremelkedés mellett.

A kapacitasigény a kovetkeé években varhatéan tovabb 6, 2-3 évig még biztosan lesz
sok megrendelés, de ennél tovabb efygelsenki sem lat. Az elmult években tapasztalt
ciklikussagot az épitpar nem tudja kbévetni sem mennyiségileg, semoésggben. Hosszu
tavu épidipari stratégiat nem latni, a beruhazasok nagyrészEU-s projektekt figgnek, a
lakasépitések szama pedig a pillanatnyi tamogtt@aisoktol.

Pénz, munkakorulmeények, presztizs

A munkaebé vonzasdnak a legibb eszkdze, természetesen, a medfeltetés. A
magyarorszagi bérek az éptipar minden tertletén elmaradnak a nyugat-eurépaiaktol,
igy béremelés nélkil semmi esély a szakemberednitthrtasara, vagy visszacsabitasara. Az
EVOSZ szerint atlagban legalabb havi netté 250-&0¢r Ft kellene szemben a mostani 150-
200 ezer Ft-tal, valamint &o6telezo minimalis rezsioradij bevezetése. Utdbbi lehet a
leghatékonyabb eszkdz az irredlisan alacsony kaziési dijak, valamint a szirke/fekete
foglalkoztatottsag visszaszoritasdra. Ehhez perszékségesa jarulékok tovabbi
csokkentéseis, hiszen a magas jarulékfizetési kotelezettségelett a munkaltatok alig
tudnak emelni a béreken. A Szaksztvetség szerimuakabérek emelkedése révidtavon
ugyan arfelhajtd hatasu lehésszabb tAvon azonban javithatja a legalis foglatkztatast,

a stabil szakmunkasgarda kialakuldsat és a ma sokidannivalot hagyé mingségi
munkavégzést



A bér azonban nem mindeA. munkakérilmények javitasa elengedhetetleraz épibipari
munka vonzobba tételéhez. Felmérések szerint na@yjigyanaz jut eszébe mindenkinek az
epitkezéseken végzett munkarol: nehéz, piszkosakitéve az idjaras viszontagsagainak.
Ezzel ma nehéz vitatkozni, de a munkavégzés koniyaigek, a munkahely biztonsaganak, a
piherbidé helyének és korilményeinek javitasaval, korreknkaiddkeret ebirasaval sokat
lehetne javitani a dolgozok helyzetén, a szakma itélégen. 8t, sokkal szigorubb
alapkovetelményeket kellene koteldgwe tenniésellendrizni, és allamilagamogatni.

Ezek nélkll biztosan nem sikerll az éfuart presztizsét emelni, marpedig jelentés résaben
bérezésben és a miseégi munkakorilményekben mutatkozik meg a szakma
megbecsiléseami ide vonzhatja az utanpotlast.

Munkaet érkezhetne kulféldd is, de gy iinik, hataron tuliak szamara is vannak vonzobb
kormanyzat és a kamara komoly reményeket & kozmunkasok atképzésehez, de ennek
szadmos nehézsége mutatkozik, és a szakma megehetzkeptikus.

A kulcs amegléve minéségi munkaeb megtartasa és afiatalok bevonzasa valamint az
agazat munkaeb-éhségének enyhitésa technoldgiai innovaciok bevezetésével, magas
szinvonalu képzéssel tamogatva.

Hatékonysagnoéveb innovacio és képzes

Az egyik leghatékonyabb eszkdéz, amellyel az anyaddi hozzajarulhatnak a
munkaeéhiany enyhitéséhez a komplex megoldasokat nyujt@lszerek kidolgozasa és
bevezetése — mondja Vidoczi Arpad, a WIENERBERGER miszaki vewszolgalatanak
vezebje.

A nélunk most felmeril szakmai problémakkal nyugatabbra més néhany éetigeembesilt
az agazat, igy a megoldasok terén igngben vannak. A német éfippar ma feleannyi
emberrel dolgozik, mint 15 évvel e#tlés ndvelte a termelését. Nyugat-Eurépaban jj@ ide
megfigyelhed azelére gyartott elemek térnyerése, amelyek hatékonyabbak a hagyomanyos
technolégiaknal. A felhasznalé szamgeaantalt minéségetbiztositanakgyorsabbvellik az
epités égoval kisebb az éé6munka-igenyuk, mint a hagyomanyos technolégiaknak.

Akar téglabdl is készulhetnek éeé gyartott falazatok, amelyeket a gyarban ponts t
alapjan gyartanak, és szakdszallesztéssel, mindéssze néhany nap alatt, 2-3 esub&r
tokéletes falat allithat b&lik. Mas termékeknél, pl. a teendszereknél is, a komplett
csomagok és a felhasznalasukhoz biztositott képhésihatekonyabbaaz épitést.

Ha a tisztességes megrerdiefeltételek adottak, az érdemi munkat vé&gepibipari
vallalkozasok képesek lesznek a jelenleg hivataldeglalkoztatott Iétszam tobbszérosét a
munkavallaldk és az allam altal elvart, korrekizeisyok kdzo6tt foglalkoztatni — mondja évek
6ta Mozgalom a Magyar Vallalkozasokért. Allami Neowiit Projekt Menedzser tarsasagok
létrehozasat javasoljak allami beruhazasok levdgsakiez, melyek kdzbeiktatott lancszemek
nélkil szeréddjenek a megfelél fizikai Iétszammal rendelkézvallalkozasokkal a munka
elvégzésére. Ebben az esetben allami garancidkatikak a vallalkozasok a kifizetéseket
illetéen, megsinne az alvallalkozoi lanc, emelkednének az irraélialacsony vallalasi arak,
és csokkenne a beruhdzasi koltség, valamint d@lldrettkké valnanak a foglalkoztatési
koérilmények. A teriletileg szort, kisebb nagyobbuwrernii megrendelések esetén a helyi
épitipari mikro- és kisvallalkozasok is helyzetbe kbaihek, az allam altal fellgyelt, korrekt
munkafeltételek mellett megsddhetnek, kibhetik adossagaikat.

Rendbe tenni magunkat

A béremelés és az ezt tAmogato jarulékcsokkentdlstirez épitési szakma presztizsének a
novelése a legfontosabb -6siti meg Markovich Béla, a Mapei Kft. ligyveget A Mapei
tavalyi kutatdsa szerint az éjftarban dolgozé szakemberek tobbséwegasabb bérezést,
megfeleb képzést és nagyobb megbecsildartana sziikségesnek ahhoz, hogy a mostaninal



tbbben valasszak adkiives-burkolé szakmat. Ugyanakkor fontos és alkot&terségnek
tartjak, és tobb mint 55 szazalékuk szeretné, leanggkik is ezt valasztana.

A lakossag korében azonban nem ez volt a& @i a valaszolok eszébe jutott @rkives

szakmardl, hanem, hogy alulfizetett, alulértékedthéz, piszkos, fizikai munka. Adacsony

presztizserdsen korlatozza a fiatalok bevonzasat az agazatba.

Az utanpotlashozletpalya-modell kell, egy karrierat felmutatasa, amelynek a végén ott a
szakember, mint j60 példa. Ehhezdéapéldat addé szakembereket kell felépitenés rendet
kell tenni a szakman beltl — mondja Markovich B&ldtbbi kdzo6tt ezért is hozta létre tavaly
a Mapei a Magyar Epitéipari Szakember Kozosséget amely koltségesokkent és
bevételndvdl szolgaltatdsokat kinal a tagjainak. A mar 560szamlalé k6zosség tovabbi
célja olyan szakemberek kivalasztasa, akik vonadapé szolgalhatnak az utanpotlas felé,
megmutatva mit jelent ma a modern épibiparban igényes és sikeres szakmunkasnak
lenni”. A vallalat szeretne koveteddpéldat mutatni a szakma képvisiebzamara is, hogy
mind tébb vallalkozas kapcsolédjon be a magas szigakorlati képzésbe és az szakma
pozitiv oldalat bemutatdé kommunikaciés kampanyban.

(Forras: TLE — Pardi Zsbfia)

Hol vannak a jové épit6i?

Miért nem akarnak a fiatalok az épitéiparban tanulni, dolgozni? Ki fog sok, j6 minésédi
lakast, vagy barmi mast épiteni Magyarorszagon? Hdlogjak a szakmat megtanulni? —
kérdeztik az épibipar €s a szakképzeés szerdaftol.

A tények réviden

Evrél  évre csokken az  épipari szakméat valaszté  fiatalok  szama.
A beiskolazott szakmaszerkezet nem fedi le a val@ci igényeket, a szakember-
szikségletet.

Gyenge tanulék mennek az épptari szakképzesbe, akiknél gyakran az alapkompkitierns
hianyoznak.

Nagyon kevesen kerulnek a termelésbe: nagy azaislavhorzsolédas, raadasul 10 végiol

kb. 2 marad a szakmaban. A végidk gyakran nem piacképesek, nem alkalmasak 6nallé
munkavégzésre.

A palyakezdk nem tudjak pétolni a nyugdijba niket és a kilfoldon dolgozdokat.

Mara minden épdipari szakmaban hiany van, ami komolyan veszélyezie épibipari
beruhazasok mennyiségét és ésiegét. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
megallapitasa szerint: Magyarorszagon ,hianyzikoalenn termelésbe bevonhato, jol képzett
€s megbizhatd, széles koalapismeretekkel rendelk&z— tegylk hozza: és motivalt —
munkavallalo.

Miért nem jonnek a fiatalok?

Egy szakma akkor vonzé a fiatalok szamara, ha keszaereit elismerik, medfizetik, latszik
az ebrelépés lehésége. Az épdipar ma nem ilyen Magyarorszagon.

Minden kétkezi munkdnak alacsony a szakmai, tahsadpresztizse, az égipari
szakmaknak kilondsen.



Az épitkezéseken altalaban keditienebbek a korilmények, mint egy gyarban. Ez még
nyugatabbra is elvonja a munkéieaz agazatbol — mondRete Zoltan, az Epitési Véallalkozok
Orszagos Szakszovetségének (EVOSZ) liggvgaetatohelyettesdNalunk raadasul relative
alacsonyabbak is fizetések, gyakran nincsenek aodok bejelentve, igénytelen a
munkahelyi kérnyezet, sok a tulora, rosszabb aéeddés.

Nem merm

A Mapei Kft. 2017 februarjaban tébb mint 1500 maganembert ka&gtleegy online felmérés
keretében, hogy szivesen adnak-e sgEti szakembernek a gyermekiket? 51% felelt
kategorikus nemmel. Legtobben azért, mert aludftretk, alulértékeltnek, piszkos és nehéz
fizikai munkanak latjak.

A TLE altal megkérdezett, az éfgparban, illetve a szakképzésben dolgozé székéterint
nincs a kétkezi szakmaknak sem erkdlcsi, sem aelsmierése. Hadmek is a bérek, a fekete
foglalkoztatas miatt ez nem lathatd, igy nem tudzgert jelenteni. Ami latszik, és ami
sztereotipiaként raragadt az éfiffarra, ugyancsak inkabb elijeszti a palyavalaszto
fiatalokat.

A Mapei kutatdsdban valaszolérkives és burkol6 szakemberek 40%-a nem szeretné, ha
gyermekik épftszakemberként dolgozn@k is Ggy érzik, hianyzik a szakma megbecsilése
mind anyagi, mind pedig erkolcsi szempontbdl. Asédban sokkal kevesebb fiatal valasztja
az épitipart, és a szamuk egyre csokken.

Ezért,aki teheti, mas szakmat valasztAz épitipari szakmak kényszerpalyat jelentenek, az
altalanos iskolasok egyaltalan nem akarnak erreoraalva menni, csak akit sehova sem
vesznek fel. Felésiti ezt a hatast szelektiv oktatasi rendszeramely kis#ri a kicsit is jobb
képesséfipket, kedvedbb hatteti gyerekeket, akik — széil nyomasra is inkabb
gimnaziumba, szakgimnaziumba mennek. A szakiskaldkbmai nevikon a
szakkdzépiskolakba sok tanulasi kudarc utan, miatiadul, hasznalhatd alapkompetenciak
és szakmai elképzelés nélkil érkeznek a tanuldkszeo kényszér atirdnyitas utan. Pete
Zoltan szerint annyiramincs motivaciojuk a tanuldknak, hogy a féléves kulfoldi szakmai
gyakorlatra sincsen jelentk&zEnnek kdvetkeztében azténasi a lemorzsolddass.

Pedig nem lesz rangja a szakmunkasképzésnek, aimdgmikit valogatas nélkil felvesznek —
véli Luczayné Nagy Csilla, a DESZ-KER Zrt. elnok-igagigatSziikség volna egy minimum
szintre, mert most csak azok jonnek ide, akik kibadbbetanitott munkasok lettek a kotélez
oktatasi évek utan. Most a szakképzésbe alégw@nhpetenciak (értsd iras-olvasas-szamolasi
képességek) nelkil bekesufiatalok kézllsokan alkalmatlanok a szakmatanulasraA 3
éves képzésben ezek potldsara ninds-ipanaszkodik az egyik szakképgkola igazgatoja.
Pedig egyre nagyobb igény volna a tanulok szeméfggédésének a tamogatasara is,
nemcsak a szakmai készségek fejlesztésére. Ezémea & szakképziskolak irant is
megvaltozott az elvaras.

Zavaros valaszték

A szakmdk gyakori atrendezésesem tesz jot a beiskolazdsnak. Az dsszevonakdifplives-
burkolé / mikékészib-épiletszobraszéfaragd) mindig visszaveti a tanuldi létszamot, ha
kuldén van, kilon-kilon jelentkeznek annyian, misszevonva egyttt — mondja el sokéves
tapasztalatait a szakiskola igazgatdja.

Tipikus problémakrol szamol andor Matyas, az Epiletszigétel Tetfedsk és Badogosok
Magyarorszagi Szovetségének (EMSZ) alelnike egyes esetekben 6sszemosodnak a
tevékenységek, pl. az Acséfeds szakmaknal. Ossze is vontadk, aztan legutobb
szétvalasztottakoket. A hirtelen véaltozasokhoz nem tud alkalmazko@nibeiskolazas.
Badogost — ami az egyik leginkdbb alulértékelt szak- alig képeznek, épitményszigétel
pedig egyaltalan nem, hiszen a szakmajegyzékbmaihyilag nem szerepel dnalléan. Van
melegburkol6-vizszigetélképzés, &m ilyen Osszetdigjyakorlati helyet nemigen talalnak a
tanulok. A szigetelés atkerilt @rkiivesekhez, feékhtz, de ott nem teljes ériek képzes. A
szakma most csak fditioktatasban tanulhatd, ezért a nagyobb cégek imkébgoldjak



maguk a képzeést, betanitast. Egyértelimgy a fédémfellleti szakmak a szakmaszerkezeti
atalakitasok vesztesei — 6sszegzi Sandor Matyas.

A ﬂ \ : ) ey ?.‘_;_!;;,.»..L \ "‘ b
A beiskolazott szakmaszerkezeem fedi le a valoés piaci igényeketa szakember-
szikségletet — allapita meg az EVOSZ tavalyi eksez A beiskolazas az iskolai
feltételekhez és eszkdzOkhoz igazodik. Az @péri szakméakba@dllandosul a hiany- irjak.
Az oktatasi intézményeknek nincs valds kapcsolatulvitelez cégekkel, igy nem is tudnak

valaszolni a piaci igényekre — teszi hozza Pet&arol

Az EVOSZ azt javasolja, hogy huma6farras tervezési munkéval regiondlis szinten
hatarozzak meg, hogy a tervbe vett EU, allami, émiémyzati €s magan épitési beruhazasok
O0sszességének Kkivitelezéséhez az adott térségbemyimed kell ndvelni évente és
szakmanként a szakiskolak szakképzeési kibocsat&samelik azt is, hogy valamennyi
tervezeési régidban indokolt &pitéipari szakmékat kiemelten hianyszakmanak besorolni

és ennek megfeleéképzési tamogatasban részesiteni.

A hianyszakmak jegyzékében ma mar gyakorlatilagdeinmegyében szerepel az 6sszes
épiBipari szakma — tgjékozt&ihall Tamas, az MKIK Szakképzési lgazgatosagalehike
Megyenként 20 hianyszakma jelolbemeg, aminek is a jelefgége, hogy ad adott
szakmaban tanul6 fiatal kiegésgedtsztondijat kap az iskolatdl. Ez akar havi 50 ezer forint is
lehet, ami idecsabithatja a fiatalokat — véli Bif@mas.

Az 0Osztondijon és az egyéb pénzbeli és egyéb gstion tul persze mas vonieis
szlikséges, s a fiatalokat meg is kellene tartani a szakmal&wkuknak azonban mar a
tanulmanyi id alatt elmegy a kedvik az egé8ztA szakmatanulas sava-borsa ugyanis a
gyakorlati oktatas volna. Nalunk ez edyel a dudlis képzési rendszerben is gyenge és
hianyos maradt a megkérdezettek szerint.

Az el probléma az elméleti és a gyakorlati képzés edssxial van. A 10-11. évfolyamon
heti 2 nap a gyakorlati képzés: ilyen elosztasbem tehet érdemben tanitani az &piri
munkafolyamatok miatt — mondja Pete Zoltan. A térag épitkezésen nem tud végigkovetni
egy folyamatot, mire a kdvetkézhéten visszamegy, sokszor egy masik épitési help@n
méshol tartanak a munkalatok.

Magyarorszagon a tanulénak kell megkeresnie maganayakorlati helyet. A szakmak
atgondolatlan atcsoportositasa miatt azonban neatoshi hogy van megfelielgyakorlati
képdhely, amely lefedi OKJ szakma besorolas szerintisszevont szakmakat.
Réaadasukevés az Uzemen kivili kepidhely, sokan nem is jutnak ki épitkezésre. A nagy
oktatokdzpontokban helyenként til nagy csoportakne&, akar 70-200 gyerek is - igy nem
lehet gyakorlatot szerezni. A kisvallalkozok pedjgakran nem érnek ra foglalkozni a
tanuléval, és kevés a jo tafitrely — sorolja a gondokat az EVOSZ igazgatéhelgette



Csinélja vagy tanitja

EVOSZ felmérése szerimiz épibipari kivitelez 6 véallalkozasok képzésben valo részvétele
rendkivil alacsony. csak 1,16 szazalékuk fogad tanulokat. A Kéetyet jelents hanyadat
f6 tevékenyséy oktatocégek adjak. A tanuldknak mindossze 44%-Ktata olyan
vallalkozas, amelynelétevékenysége a kivitelezeés.

Pedig 20144l az épibipar tertletén is elindult a dudlis szakképzés.elwieg lehebséget
biztosit arra, hogy a tanulok szakmajuk gyakorddgipfogasait valds vallalati kortilmények
kozott sajatitsak el. Az 4gazat sajatossagaibdl@ald azonban mas dgazatokhoz képést er
korlatai vannak a gyakorlati kéfizelyek Bvithetségének — allitia az EVOSZ elemzése.

A kivitelezok 95,68 szazaléka mikro- és kisvallalkozas, melyethezen elkotelezik el
magukat tanuldi szetdések megkotéséhez, a munkadolyamatos foglalkoztatdsahoz,
mivel nem latjdk élre a munkaellatottsagukat az éjpari kereslet hullamzasa miatt. Az
alacsony rezsioradijak pedig a legdlis foglalk@ddterékkdti, igy a vallalkozdsok inkabb
bérelnek, vagy szirkén-feketén oldjak meg. Ennekiraenye az utanpotlas-képzésben vald
érdektelenség — vonja meg a helyzet mérlegét as3daktség.

Az érdemi munkat végdr vallalkozasoknal sok esetben mar az elemi munkaianyagi,
humén feltételei is hianyoznak annak, hogy a gyakooktatasban részt vegyenek — teszi
hozzaMészarosné Gjvari Bella, a Mozgalom a Magyar Vallalkozasokéépkisefije. A
termelésben részt vé\munkatarsak kapacitdsa az alacsony vallalasi ifakk maximalisan
kihasznalt, holota szakmai fogasokat, a szakma szeretetgtormalis korilmények kozott
pont ezekben az 5-1@tffoglalkoztaté vallalkozasokban tudnak megtanwanfiatalok. A
jelenlegi korulmeények kozott azonban termelni kealtért, hogy a koéltségek fedezete
meglegyen, és nem engedheti meg maganak a vallalaxz lresjaratot, amit a tanuléval vald
foglalatossag jelent — mondja.

Méarpedig az iskolabdl kikerdlfiatal szakember piacképessége nagyrészt azeagdlbukik,
milyen szakmai felkésziltsége. Ha jo helyre kegytkorlatra, ahol érdemben megismerte a
szakmat, dnallésagot kapott, akkor szerencséje men, érdemben tudjak foglalkoztatni, ha
nem, akkor akar évekig segédmunkara hasznaljakut@&abi is oka annak, hogy alacsony
szamban helyezkednek el a végzettek, mig az Udyekdtamar kilféldre mennek.

A német modell

A szakképzési rendszer hazai atalakitdsahoz a oésméyi modellt venné példaként a
szakma.

A németorszagi dualis szakképzésben az a meghatdrogy el§ helyen — sajat gazdasagi
érdekeiket felismerve és érvényesitve — a cégeleldstk a tanuld szakképzésének sikeréért,
a minél magasabb szihszaktudas megszerzéséért. A német rendsztmondhatd, hogy
leginkabb megvaldsitja a keresletvezérelt szakkéfogalmat. A gazdasag és a szakképzés
szorosabb kapcsolatban van, a tanmenet kialakigs&s a tananyag meghatarozasaban a
cégek aktivan részt vesznek — olvashatdé Gal ZsaasarCsongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara oktatasi igazgatéjanak egy korabbi (20®@@szamoldjaban.

A vallalkozas felveszi a gyerekéaltasba, tanuldszeddéssel foglalkoztatja, €s beiskolazza a
megfeled tanintézménybe. Az elméleti képzést az allami, fiaetgyakorlatot a cégek,
kozvetlenill az oktatohelyeknek — mutatia be a wmmtsPete Zoltan, az EVOSZ
igazgatohelyettese.

A német &llam 0sztonozi a vallalatokat, hogy aktiveagyenek részt a szakképzésben. Ennek
eredményeképpen az alairt tanuléséddések szama medgjtt ma a fiatalok mintegy 60%-a
valasztjia a szakképzésben val6 részvételt, a duddmeés keretein belll valamilyen
szakmaban.

A dualis képzés tamogatoja a kamara, kiemelt febada szakmai képzés, elien a
tanuloszerddéssel oktatd cégeket, elvégzi a duitésiiket, hogy megfelelnek-e a gyakorlati
képzés feltételeinek, részt vallal a idmtyek és a képzésre jelentkekozotti kozvetitésben.
Palyaorientacio keretében nyari taborokat szervkz@édéalanos iskolasoknak a szakmai
oktatOhelyeken, a tovabbtanuldsi irdnyoknak mebffeleglalkozdsokkal. Itt is koran kell



szakmat valasztaniuk a gyerekeknek, de a némeésktandszer elég nyitott ahhoz, hogy az
egyes szinteken a tanulok modosithatjak tanulmériséaiyat.

Jo6 gyakorlat a hianyszakmak terén a cégek aktireprallalasa: tereplatogatas biztositasa,
.lanyok napja” stb. A nagyobb cégek specialis pkigken keresztll bevonjak a tanuldkat a
munka vildganak szélesebb #ormegismerésébe, ezzel segitik palyavalasztasukat.
Németorszagban kifejezetten fontosnak tartjak, lognulok redlis képet kapjanak a munka
vilagardl, igy jobban biztositott, hogy szakképzp#sgramjukat sikerrel befejezik — irja Gal
Zsuzsanna.

A gyakorlat tegye a mestert

Mindenekebtt a szakmai szergffnek k6zosen rendbe kell tennilksaakmaszerkezetet
hivja fel a figyelmet az EMSZ alelntke. gzakmak ésszdf szétvalasztasat véglegesiteni
kellene, és ahidnyszakmai besorolasnakis tikroznie kellene a valésagot és a piaci
igényeket — mondja.

Jelenleg tébb szakma oktatasa azért nem tud etindukert az adott nem jelentkezik elég
tanulo. Mivel a kis szakmakra masutt sem biztogyhakad elég jelentkéz elsfordulhat,
hogy orszagosan alig indul képzés. Ezen segiteregianalis oktatdsszervezébevezetése
olyan szakmacsoportok esetében, és ahol keveselBgeznek évente. Nem ritka, hogy ha
egy képzésre kevesen jelentkeznek, és az nemindliel, atiranyitjdk a gyereket, gyakran
olyan szakmaba, amit nem akar tanulni, nem érde&l is biztos, hogy alkalmas ra. Innen
egyenes Ut vezet a lemorzsoldédashoz, a palyaelblaoya

Az elméleti képzés és a szakma alapjainak oktat&zakiskolak feladata. Mint mondjak, az
elméleti anyaggal még csak-csak tudjak kovetnijlédést, am a tantimelyekkel mar sok
helyen problémak vannak. A gyakorlati képzéssehara legkomolyabb godok. A valdsan
hasznalhaté képzéshez elengedhetetlen, hogy akakikkriljenek a termelésbe — szbgezi le
Luczayné Nagy Csilla, a DESZ-KER Zrt. elnok-igafgat Naluk magas szinvonald
képohely mikodik, tapasztalt szakemberek oktatnak, am neheggzénhogy nemdok
valaszthatjak ki a tanulokat — a gyerekanyaggal &sulni akarassal marpedig nagy gondok
vannak — mondja.

Jelenleg az iskolak kozvetitik a tanulokat a gykdtorhelyekhez, és nem a vallalkozok
iskoldzzak be a tanulokat a nekik sziikséges szakniédkmennyiségben. Sokkal hatékonyabb
volna, ha — mint a német rendszerben is eégek alkalmaznak tanulészer@déssel és
iskolaznak be a gyerekeketigy a valos piaci igényekhez alkalmazkodhatnaépzks. A
kamara szakképzési igazgatésaganak alelndke sazitegkorabban 2018-ban valdsulhat
meg.

lgen am, denincs elég gyakorlati képshely. Az EVOSZ szerint hianyoznak az Uzemkozi
gyakorlati képakozpontok, ahol a gyakorlati képzéshez a mikrokiggallalkozok is tudnak
kapcsolodni. A Szakszévetség szerint a gyakorlapzkhelyek szamat 2018-ig duplajara,
2000-re kellene emelni.

A véllalkozasok bevonzasa kulcsfontossagu, azonleam kénnyi. Most a 89 ezer regisztralt
épivipari vallalkozasbdl mindossze 1036 cég vesz résgyakorlati képzésben! Pedig a
gyakorlati képzésben és annak finanszirozasabanrestvétel mellett fontos szerepik volna
az épidipari szakmak népszeitésben is. Azt lenne jO0 elérni, hogy a cégekgt gal
felfogott gazdasagi érdekeik vezéreljék a szakkepeéen, pl. sajat munkadeutanpoétlasuk
legyen a legibb 6sztoné.

Ami a finanszirozast illeti, az EVOSZ mar korablethivta a figyelmet arra az elképeszt
tényre, hogy az elmult évek soran az @&pdéri cégekdl évente befolytszakképzési
hozzajarulasnak csak 10-15%-at forgattak vissza ténylegesen az djpari szakmak
oktatasédra. Vajon mire ment el az évente befolyd Gilliard Ft maradék része? A
Szakszovetség szerint a befizetett 6sszegnek mkdiadaigul vissza kell keriilnie az éfiftari
szakképzés finanszirozasaba. A szakképzési houalEgakozponti forrasaboEpitéipari



Paritasos Szakképzési Alaplétrehozasat javasoljak, amely finanszirozna aemkdzi
épivipari gyakorlati képéhelyek Iétrehozasat.

Az az allapot mindenképpen tarthatatlan, hogy satialfagy keril ki a képzésh hogy nem
fordult meg épitkezésen. Fontos, hogy a tanuldidelezéhtz kerlljenek, ott talalkozzanak
a modern anyagokkal, technolégiakkal, kis csopdraok gyakorolhassanak (egy Bsf
brigadddal max. 2 gyerek tud hatékonyan tanulni) résié meg Luczayné Nagy
Csilla. Elengedhetetlen — emeli ki —, hogy a gyeketda keriljenek, ahol szakmunka folyik,
foglalkoznak vellk és van a munkanak becsiletek @zak a helyek alkalmasak szakmai
oktatdsra. A kamaranak kellene valésan megvizsgalfblyamatosanellensriznie a
gyakorlati helyek szinvonalat, a képzés migségét azt eévente fellilvizsgalni — hangsulyozza
Pete Zoltan is. Most &ordul, hogy a vallalkozéhoz kikergitanuléval senki sem foglalkozik
erdemben.

Atképzéssel operalnanak
A kozépfoka rendszer reformjanal gyorsabb eredmémghat afelnéttképzés segitségl
hivasa. Ennek egyik elvi leléstege munkavallalok atcsabitasa atképzessel maatakaal:
am ez nem igazan realis, hiszen mas, azippinal vonzobb &gazatokban is hidny van
szakmunkasokbol.
A kormanyzat és a kamara komoly reményeket & kozmunkasok atképzéséhezs a
nemrégiben elfogadott szabalyozas szerint a kéatkogttatottaknak kotelézelfogadniuk a
nekik felajanlott képzést. Ha a 200 ezdrb0-20 ezer gt at lehetne hozni a k6zmunkébdl az
épiBiparba, az is sokat szamitana — mondja Bihall Tahé&szakma azonban megletstn
szkeptikus, hiszen sokak véleménye szerint a kokésok csak ott alkalmazhatdk, ahova
nem kell szakképesités, csak segéd- vagy betaniiatika, és nem jelentenek stabil
munkaeét egy-egy véllalat szdméra. Probléma az is, hogkoafoglalkoztatottak 80
szazaléka az orszag keleti felében és Dél-Dunamntélpés nem ott, ahol a legnagyobb a
fizetoképes kereslet az éfifparban, a mozgdésithatésaguk pedig igen alacsony.
A megfeleb oktatas édovabbképzés a szakmagyakorlok szamaras fontos, hiszen az
épivipari anyagok és technoldgidk folyamatosan és gyorfejlbdnek. A gyartok ezért
rendszeresen tartanak termékspecifikus képzéseketlyekre lathatdban nagy az igény,
évente tobb szaz éfippari szakember fordul meg ezeken a specidlis tokéwéseken. Az
anyagok mas épitési termékek egyre modernebbekagsaym egyszébb velik dolgozni, de
meg kell6ket ismerni és betartani az alkalmazés szababyhhiez kellene alkalmazkodniuk a
szakiskolaknak is, de ez a mostaninal nagyobb magdagot és gyorsabban reagalast kivan.
Ezt szerencsére a korményzat is érzekelte, kénugsnyire gyorsan és alkalmazhatéan épitik
be ennek lehéségét a szabalyozasba. A foglalkoztatas formaakaitbk az utdbbi években,
a telles automatizalds magasabb végzettséget koveigyanakkor munkahelyek,
foglalkozasok simnek meg — mondta legutoBtbloskei Gaborné, az NGM szakképzeésért és
felnsttképzésért felés helyettes allamtitkaras. Példaként emlitette, hogy tiz év mulva
megstinhet példaul az a szakma, amelyre ma oktatjak aekggket vagy kilépve az
iskolapadbol olyan szakmat talalnak, amelyre nesttébumég képezriiket.
Mindenesetre tobb szaz milliard forintnyalyazati forras all rendelkezésre jelenleg
hatranyos helyzéek szakmai képzésére, a f@tképzésre, a vallalkozasok
munkaeéképzésére, amit, ha hatékonyan sikerll felhaszn@lents ebrelépést jelenthet a
munkaeéhiany enyhitésében.

(Forras: TLE - Pardi Zsofia)
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A LOSZ-hoz érkezett kérdés — megvalaszoltuk

Kérdes

Lakasszovetkezetiink  kors#isitésre készul (homlokzat 6$wigetelés, tét hé- és
vizszigetelés, kozossegi nyilaszarok cseréjeailtulajdonosok igénye szerinti nyilaszarok
cseréje).

Kérdésként felmerilt, hogy a jelést kdltséggel jardé beruhazas eldontéséhez elégeral
szokasos kozdyeési hatérozat (jelen &% 50%-a plusz 1 87

A kozgyilési hatarozat végrehajthatésdga szempontjabd$detine tudni, hogy a hatarozat
koteled érvényi-e azokra is akik nemmel szavaznak, ill. azokrak aggyaltalan nem
hajlanddk fizetni. Milyen lehéségei vannak a koz@liésnek, hogy dontését kikényszeritse a
beruhazast elutasitokkal szemben?

A lakasszovetkezeti torvény a jelzalog bejegyzédgativé teszi a nem fizékkel szemben.
De ekkor is valahogy vallalni kell a hianyzé hoZzréajasokat.

Szerintem a finanszirozhatdsagot veszélyeztethagi egy kisebbség elutasitdé hozzaallasa is.
Més lakasszovetkezetek hasonl6 esetben hogyak gifta

Valasz

E-mailen kuldott kérdésére tajékoztatom, hogy allias lakadsszovetkezeti torvény szerint az
éplletenergetikai korsZesités a térvény értelmezése szerint felljitasnaiésii, igy annak
jovahagyasahoz elegeha kozgyilésen jelenlé§ tagok egyszeii tdbbsége (50 % + 1 tag
Természetesen a hatarozat érvényes a szavazasrnnedn vet tagokra és nem tag
tulajdonosokra egyarant, azonban szikségesnekmtartegjegyezni, hogy a felgjitas
jelentbségére is tekintettel célsteés egyben indokolt is egy minimum 2/3-0s vagy e84-
tobbséd tamogatd szavazat biztositasa. Ennek addidiboségnek megléte esetén a jelenleqgi
biréi gyakorlat szerint a kisebbségi érdekvédeleam rkerlil tAmogatasra, igy a hatarozat
végrehajtasa gyakorlatilag akadalytalanul torténhet

A hétralékos tagok esetében alapszabalyban célazei is rendelkezni, hogy ezek a tagok
szavazati jogukat gyakorolhatjak-e, vagy csak kordttan, és egy ilyen szabéalyozas esetén
kell a nem fizetk hianyzé esetleges hozzajaruldsanak pétlasaréhtézkedni. Fontos
azonban, hogy az iménti kiegészé@llaspontunk csak akkor tekintbidtovetendnek, ha az
alapszabdaly a hatralékos vagy tartésan nem dfizajokkal szemben a szavazati joguk
korlatozasarol rendelkezik.

T4jékoztatom, hogy a fenti jogalkalmazéi allaspoktunem tekinthét jogforrasnak, és azt
harmadik féllel szemben érvényesiteni nem lehetarkiag tajékoztatas céljabol kozoltik.

Nem tagja érdekképviseletiinknek? — Keresse teégatrszagos szakmai
erdekképviseletinkedww.losz.hu




T4jékoztato

Tajékoztatjuk az Otthonunk online olvaséit, hogL@SZ Elndksége ajanlast adott ki a
hulladék kézszolgaltatasi dij szamlazasaval és egptleges a szamlaban szafeptontod
konywviteli elszamolasaval kapcsolatos kérdésbatamint szamos lakasszovetkezetnél ez
évben esedékes tisztségviseialasztas eljarasi szabalyairdl.

A LOSZ elndkségi ajanlasok csak a tagszovetkezstr@knara érhétel a tertleti szakmai
szovetségi vezék utjan.

LOSZ titkarsag
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A kbzelmultban megjelent fontosabb jogszabalyok
Magyar Kozlony 2017. 44. szam

2/2017. (111.27.) IM rendelet A Cégkozlényben megjelérkbzlemények kozzététetdres
koltségtéritesét szolo 22/2006. (V.18.) IM rendelet
modositasarol

Magyar Kozlony 2017. 49. szam

3/2017. (IV.3.) IM rendelet A civil szervezetek nyilvantartasaval 6sszeftiggyes
miniszteri rendeletek médositasarol
Magyar Kozlony 2017. 54. szam

2017. évi XXVIII. torvény A nemzetkdzi maganjogrol

Hirdessen a LOSZ www.losz.hu honlapjan, vagy az Otthonunk-online havilapunkban
Médiaajanlatunk elérhet6: http://losz.hu/hirdetesi-feltetelek

Tarsasag a Lakasépitésért, Lakasfelljitasért Egyesilet
www.lakasepitesert.hu
Latogassa meg a www.igylakunk.hu oldalunkat!
Kovesse a https://www.facebook.com/igylakunk.hu k6zdsségi hireit!
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Otthonunk-online havilap a Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szdvetsége
hivatalos lapja
Szerkeszt 6ség: LOSZ 1121 Budapest, Oltvany kéz 6.
Elérhetéségek: losz@losz.hu Tel:0613311313
Felel6s kiad6 : LOSZ EIndbkség — Farkas Tamas LOSZ elndk




