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LOSZ Orszagos Kuldottgyilése
Eléterjesztés
a LOSZ EInbksége 2017 évi tevékenysé@ér

Tisztelt Kuldoéttgy ilés!
Tisztelt Kildottek!

A Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Kdydidésenek 2018. évi Ulése
megkulonboztetett figyelmet kivAn nemcsak a bestsnmoszak tevékenységére tekintettel,
hanem az elmult 5 éves mandatudsizbkara is.

A LOSZ EIntksége jelenti a kuldottggsnek, hogy 2017. évi tevékenysége teljedidadr
megfelelt az alapszabalyi elvarasoknak és a széiyetteget tett mindazon alapszabalyi és
jogszabalyi kotelezettségének, melyek az elmuleavieladatai ellatasa soran jelentkeztek.
Az elndkseg mikodésébl, tevékenységét rendszeresen tajekoztatast adott a LOSZ tagjainak
részben az Otthonunk-online c. negyedévente megjaajtétermékében, részben a terlleti
szakmai sztvetségi vedkt illetve a kdzvetlen LOSZ tagi taldlkozok utjgAz elndkség
meghivasok esetén képviseltette magat a terllgtinsai érdekképviseletek rendezvényein és
igyekezett minden olyan vitas vagy orszagos eéfdkddi témaban kezdeményiEn
intézkedni, melyre felkérést vagy tapasztalatszeraéapjan okot talalt.



Az elnbkség 2017-ben hét alkalommal Ulésezett ézeden 17 kérdéskorben 27 esetben
hozott hatarozatot. A hatarozatok harmada a gaada#isal, a napi iRodéssel
O0sszefuggésben jelentkeztek, tovabbi egyharmada O&ZL jogalkotashoz kapcsol6do
javaslatok targyaldsahoz kdbtt, a fennmarad6 egyharmada a tagfelvételhe EGQADHAS
(Housing Europe) tagdijfizetéshez, a szoOvetségktsirdlis atalakulasahoz, a megyei
szOvetségek tagdijtartozasdhoz, a kuldddteyy vallalkozas alapitasi hatarozatanak
végrehajtasahoz, a tovabbképzéssel kapcsolatos LfelkEsziléshez illéteg a LOSZ
kitintetések és elismerések adomanyozasidhoz kadosol A hatarozatok a megadott
tartalomban és hatatice végrehajtasra kerultek, ikée¢g jelen kuldottgilés napjaval
teljesulnek.

A 2013-17. kozotti mandatum ddzak rendhagyo éveknek tekinibletaz ebz6 idészakhoz
képest. Egyrészt tovabbra is a tagi érdekeltségdsisorban jogalkotashoz kapcsol6do
problémak tekintetében kellett foglalkoznia a LO&ak, masrész az orszagos szovetség
szervezeti atalakulasanak, koltségvetésének redbionjkodds feladatok kertiltek étérbe.

A LOSZ EInoksége attekintette a 2013-17 kozottiosehk, a kormany egyes
minisztériumaihoz eljuttatott javaslatainak, kezéeyezéseinek helyzetét. A LOSZ az alabbi
témakban tett inditvanyokat, illetve javaslatokglyes, a lakasszovetkezetek, tarsashazak
mikodését, gazdalkodasat éémdrilmeények javitasara:

— A rezsikdltség csokkentéssel kapcsolatos lakasszéxeti, tarsashazi kifiggesztési
kotelezettségeket @&to torvény felolddsa — a kormanyzati valasz stexikérdésben
politikai allasfoglalasra tekintettel érdemi intéziésre nincs lehi&tég.

- A kozluzemi szolgaltatok lakossagi fogyasztéi fogatendszerének egységesitése,
jogalkalmazéi és jogértelmezési konnyitése — a koymati valasz szerint
kielegivek az egyes kozinés kodzszolgaltatoi térvények fogalmi meghatarazasa
azokban nem tartanak sziikségesnek érdemi méddsitaso

- Az energetikai meérésekkel kapcsolatos egyedi faggameérés es autesi
koltségmegosztas atfogd felllvizsgalata (MaTaSZSZnkacsoportban kdzos
fellépéssel) — a kormanyzat résiéa szakmailag jol kidolgozott javaslatok nem
keriltek befogadasra.

- A felvondk, mozgolépdsk és mozgojardak ellérnzései koltségeinek csokkentéséhez
kapcsoldédd kormanyzati feladatokrol, valamint a &égsepd ipari szakszolgaltatas
rezsicsokkentéshez kapcsolodd kormanyzati dontesdlemvélemeény kinyilvanitasa
— a kormanyzat részgvisszajelzés nem érkezett.

— A hirdetési fellletek UOjraszabalyozasaval kapcsslakormanyzati koncepcio
véleményezése, a koncepciot a lakasszovetkezetgkashazak szempontjabol
hatranyosnak migsilb véleménynyilvanitas — a kormanyzat valasza szerer
tamogathatd a LOSZ véleménye, miutan a kormanys@idtja szerint a piac
onszabalyozé mechanizmusa nem képes rendezni démath és a beavatkozas
indokolt.

— A hulladékrdl szolé térvény és az ahhoz kapcsolodeprehajtasi rendelet
véleményezése, a LOSZ fogalmi és dijfelosztashopcdaddd javaslatainak
beterjesztése — a kormanyzati allasfoglalas a L&&¥es kdi felmérésen alapuld
véleményét, javaslatat elutasitotta.

— A hatralékkal terhelt lakdsok nemzeti eszkozkgzékzére tortéhvasarlasa soran
fenndlld torvényi jelzalogtartozas torlés ellenilépés, és ezt mddositdo javaslat
benyljtasa — a kormanyzat a deviza hiteles ingatidajdonosok megmentése
erdekében tortén intézkedéseivel 6sszhangban all a nemzeti eszkébke
vonatkozo toérvény, igy a LOSZ allaspontja nem taatiogto.

— A lakasszovetkezetek, tarsashazak haromhavi fdasidrozzajarulas, illetve k6zos
koltség héatralék esetén érvényesithjelzalogjog bejegyzési kérelmét szigorité FVM
rendelet elleni fellépés — a kormanyzat a LOSZg&tara nem reagalt.



— A kézmives vizellatas bekotésirhés és mellékvizmér viszonyanak rendezésével
kapcsolatos moédositd javaslat — a kormanyzat ayeatdogszabalyi kérnyezeten
tovabbi finomitast, valtozast nem tervez.

— A lakasszovetkezetek hasznalati dij és feltjitasitabi, nem tag tulajdonosi havi
hozzajarulasanak afa-mentes megitélésével kaposdda trv., illetve kdltségvetesi
inditvany ebterjesztése — a kormanyzat tovabbra is fenntartjalenlegi afabeli
kedved megitélési rendelkezést.

— Egyes terlleti villamos energia és gazenergia gftalgist érirt nem lakossagi tarifa
szerinti szamla kibocsatasi gyakorlat elleni feflép— a Magyar Energia és
Kdzmiiszabalyozasi Hivatal a lakossagi tarifa szeringz@&molas jogszéséget
megebsitette, és a helytelen gyakorlatot folytatd szitégdk elleni fellépést
eredményesen megtette.

- Az Udubszovetkezetek kozlizemi — egyetemes - szolgaltatf@aybevétele esetén a
lakossagi tarifa szerinti szolgaltatasi dijszanggpgszeiiségének inditvanyozésa — a
kormanyzat rész8r a LOSZ allaspontjaval ellentétes megitélésilasz érkezett,
folytatodik a LOSZ kezdeményezése.

A fentieken tul csaknem szaz, &srban a LOSZ tagjaitol érk&zeseti jogi, niszaki és
szamviteli kérdésekben tanacsadasi, jogeértelmeseégiitségnyujtas, szabalyzat minta,
allasfoglalas kibocsatasa is megtortént. Edelr LOSZ hirlevél szolgaltatasa, vagy az
Otthonunk online Ujsag haséabjain kaphattak tajéktast azok is, akik szamara a kiadott
allasfoglalasok segitséget nydjthattak a napi mukksoran. Természetesen az itt emlitettek
nem fedik le teljesen a LOSZ érdekérvényesitesetkdte mindenképpen a kiemelkeés
legtbbbet foglalkoztatott jogalkotashoziikiddési kdrnyezet javitasara irdnyuld tevékenysége
kozott kell emliteni.

Tisztelt Kuldottgyilés!

Az elnbkség 2017 evi tevékenysége és az elmultkéhdottgyilésen hozott hatarozatok
végrehajtasa tekintetében az alabbi kérdéékintdokolt és sziikségsAekiemelten is szolIni:
1. tagi kapcsolatok alakulasa, jikep
2. szervezeti atalakulas és a koltségvetési gazdadkoda
3. vallalkozas alapitas
4. nemzetkozi kapcsolatok alakuldsa

Tagi kapcsolatok alakulasa, jikép

Az EInbkség megtérgyalta a LOSZ 2015. november k8ldottgyiléséen elfogadott, az
Orszagos Szovetség szervezetijkideési feltételeinek korszggitése tekintetében hozott
hatarozata végrehajtasat. Az EIndkség megallapjtbtigy a kildottgylés hatarozathozatala
Ota eltelt idszakban elkészilt és az érdekképviseleti szeryemaitkodeési feltételek
korszefisitése érdekében dbriesztett ) koncepcidés javaslatokat a LOSZ tggsa
meghirdetett vita soran érdemben nem vélemény8zajealatos tény, hogy nincs a stratégiat
érlelb tagi javaslat, vélemény, csak elvardsok és kiitkdemények fogalmazddtak meg,
ezek nem tartalmaztak épjellegi, megvaldsitasra és tovabbi vitara 6széoézzrevételeket.

A hazai lakasszovetkezeti, tarsashazi hazkezeervezetek érdekképviseleti tevékenysége
mindezek ellenére megujulasra, korga@esre szorul. A LOSZ EIndksége elemezte a hazai
tarsadalmi, gazdasagi viszonyokat, az azokban letkéxett strukturalis fordulatokat, a
kormanyzati lakaspolitika e hazkeZetzervezeteket kéén nem segit munkamaodszereét,
valamint a kormany centralizacidés torekvéseit adgaag szamos teriletén. Ennek az
elemzésének a kovetkeztetéseként arra az allaspdmlyezkedett, hogy a jelenlegi
érdekképviseleti rendszer, a szbvetségek szovetségdapuldo érdekképviselet
mikodoképessege hosszu tavon hatékonyan nem folytathat&lnokség allaspontja szerint
idészefivé Vvalt az () szervezeti struktira irdnydba a meglérdekképviselet szervezeti



felépitésben kezdeményen fellépni. Egy Uj érdekképviseletiikbdési modell kialakitasat

mindenképpen indokolja az is, hogy a kormany céstr&ozigazgatasi torekvése

koncepcionalisan veszélyeztetheti az ingatlankstelg, illebleg az ingatlankezelés
feltételeinek szigoribb szabalyozédsa varhat6é. A Z@8azati érdekvédelmi tevékenysége
csak akkor tud hatékonyabban fellépni a jelenlegétskinti érdekképviselet
megvaldsitdsdban, ha a maikidé szervezeti rendszerben hatékonyabb és szorosabb
egyuttmikodés alakul ki. Mindeldd az is kdvetkezik, hogy az orszagos érdekkepuisele

az alapszabalyaban rogzitett feladatain tal jékatib, és kdzvetlen feladatokat kell vallalnia

a helyi, tertleti szakmai érdekképviseleti munkabBnnek megvalésitasa érdekében az

EInbkség kezdeményéen lép fel a terlleti szakmai érdekképviseletekyihedzinti

feladataiba valo részvétel irdnt, és felhivja allegr szakmai érdekképviseletek vezet

testileteit a tagsagi jogviszony tartalmi fellhgatatara, és kélcsonosselyok alapjan olyan
egyuttmikddési megallapodasok megkotésére, melyek az ald@dbbk és feladatok
megvalositasat segitikéel

— jusson érvényre az érdekképviselet jogalkotasbatbltbe szerepének ésddése,
ideértve a helyi 6nkormanyzatok rendeletalkotasatbé@ kozrenikodesében,

— javuljon a kolcsonds informécidellatottsag az ogsdes a helyi szititérdekképviseleti
szervezeti strukturaban,

- jelenjen meg a terlleti szakmai eérdekképviseletédpsaabalyaiban (eldlegesen
egyuttmikodési megallapodasokban) az orszagos e€és a helgieklé@pviselet
szilkségszéségének és fenntartdsanak elkotelezett nyilatkpzataérdekazonossagon
alapulé 6sszefogas, €s a kétgginegyesitett érdekképviseleti szervezeti struktira
kialakitAsanak jobeni szikségessége, a LOSZ tagnyilvantartasahotkoatis, a
LOSZ eés a helyi érdekképviselet feladatanak, tagdi tartalmi pontositasaban
egytttgondolkodas,

— j6jjon létre konszenzus abban, hogy az Orszagosebatgnek a szervezeti struktira
megujitasaval kapcsolatos tobbletkoltségek visbkseéanyagi aldozatok vallalasa
indokaolt,

— alakuljon ki k&6z0s konszenzus az orszagos €és hetdiekképviseleti feladatok
meghatarozasaban, annak végrehajtasaban mutatpzége

Ez a folyamat 2016-ban megkézdtt, tébb megyében a LOSZ-hoz &dé¢s felebsodott, igy
négy megyei szovetség esetében a niggsz a végelszamolas kerllt napirendre. E
megyekben tovabbra is igény maradt az érdekkémtisaderep fenntartasara és létrejottek itt
is a helyi LOSZ képviseletek.

Sajnos harom megye esetében a kilépés mellett ttgitad helyi tagi kozosségek, és csak
csekély mértékben kérték a helyi érdekképviselagsaguk mellett a LOSZ kozvetlen
tagsagukat.

Mindezek joggal vetették fel a kérdést, mit ny(t arszagos érdekképviselt, miért van
szikség az orszagos érdekkeépviseletre, mit varnaka&kasszovetkezetek, tarsashazak, hogy
tagok maradjanak és tagdijat fizessenek?

A LOSZ Elnbtksége elkotelezte magat abban, hogyga kapcsolat disitése, Bvitése, a
tagtoborzas az elkovetkeézdészakban meghatarozo és a legjdisaebb célok és feladatok
kozott szerepeljen. Evvel egyenéfiékélnak és feladatnak is tekinti az Elndkség a
lakdsszOvetkezeti, tarsashazi érdekképviselet egiekségének igazolasat, ideértve a
fogyasztovédelmi érdekérvényesitéssel t@rtiéagészitési célt is.

Az orszagos érdekképviselet, a LOSZ célja:




Az orszagos szovetség elndksége javasolja, hogydétkgyiles ebsitse meg, hogy a LOSZ
eddigi, de a jodt illetéen kiemelt célja, hogy

» szolgalja, védi és gondoskodik tagjai, a lakassikdzetek, tarsashazakikvdésének,
gazdalkodasanak kiegyensulyozott jogszabalyi kdretgefenntartasat, fejlesztéset,

e mikodteti az orszagos érdekképviselet eredményesasdia seght testileti és
Ugyviteli szervezetét, ezt alapszabalyaban fodgaifontosabb és legéldeladatanak
tekinti,

» segiti, ha szikséges, akkor megszervezi a helyékbay érdekképviselet és
érdekérvényesités megvalositaséat, végrehajtasatiileti szakmai tagszovetségekkel
a kétszini érdekképviseleti céljai elérését egytitkidéesi megallapodasban rogziti,

» tovabbra is kiivia a kormény stratégiai partnerségegéllapodas megkotését,
megujitasat,

* partnerséget teremt a tagsaggal, informaciés gsagemda tevékenységével segiti a
lakasszOvetkezeti, tarsashaikidés, gazdalkodas eredményesseégeét.

A kihangsulyozott célok és feladatok teljesitésegwaldsitasa érdekében az elndkség olyan
szervezeti, mikddési struktlira megvaldsitasat javasolja, melyzita helyi és az orszagos
erdekképviseleti feladatok ellatdsanak megoldasat.

A LOSZ céljat megvaldsitd szervezetiiikddési struktira

Az orszagos szoOvetség elndksége javasolja, hogyldotkgyilés, az eddig alkalmazott
szervezeti felépitésének bevalt tapasztalataitaiguh véve, efsitse meg, hogy a LOSZ az
alabbiakban korilirt szervezetijikbdési strukturat valositsa meg:

Tovabbra is a LOSZ tagjaibdl valasztott kuldottékogak a LOSZ legfelsbb dontéshozo
szervét, a kuldottgyést. A kildottgyilés altal valasztott elndkség munkaképes, ugyviteli
szervezeti egységet is alkotva segiti a hivatadingzet tevékenységét. Az elnbkség és a
hivatali szervezet az elnok iranyitasaval kolcsomiekazonossagon alapulé kapcsolatot tart
a LOSZ helyi képviseleti és a terileti szakmai zégstségek vezéivel, rajtuk keresztil a
tagokkal. A terlleti szakmai szOvetségekkel a kelatwrtas tovabbi feladatit, kdlcsonos
elvarasait egyuttiikodési megallapodas rogziti. A LOSZ elndke szervaziagi €s a
jogalkotas szerefiVel valé kapcsolattartas, valamint az oda-vissaayidl informacié aramlas
rendszerét, az alapszabalyban rogzitett érdekl@ptiideladatok végrehajtasat. A szdvetség
miikddésének atfogo ellérezéseét feligyél biztos latja el.

Az alapszabalyaban meghatarozott tagi HaarLOSZ-nak dlirasszeit sajat tagnyilvantartast
kell felvezetnie. A vazolt és javasolt szervezelépités Uj eleme, hogy mar a jelenlegi, de az
tjonnan megvalasztandd vezaestilet tagjainak be kell folyniuk az érdekképlasi Ugyek
intézésébe, segiteniuk kell a hivatali apparatuskajanak eredmeényesseget, egyittesen, ha
kell, megeésitett személyi allomannyal gondoskodniuk kell aSZ0képviseleteknél és a
terlleti szakmai agazati sztévetségekben tomorghaig erdekképviseléttelvart feladatok
teljesitéséil. Ebben a szervezeti felallasban a tagoknak nekrelsarasaik legyenek, hanem
fogalmazzanak meg konkrét kéréseket, tegyenek l@oat megteerid intézkedésekre,
adjanak informaciokat, melyeket napi munkajuk sdepasztalnak, és azok felhasznalasaval
segitsék az érdekképviseleti munka eredményessédgédagok igényeljék a rendszeres
visszaigazolasokat, a személyes talalkozék megtdrtss sajat tertletikon is propagaljak az
erdekképviseleti kozretikodés fontossagat, annak eredmeényességéhez vakniegg
kozbsségi hozzdjarulads szikségessegéet. Nem ledtrhényes az érdekképviselet, ha a tagjai
csak varjak az érdekképvisetdta hireket, de nem tesznek azeért, hogy a tagstplatokbdl
szadmukra is profitdljon az Aaltaluk fenntartott sezet. A j6vben csak a kdlcsonds
egymasrautaltsag és a sikerekben, gondokban vatiskisztozas vezethet eredményre.

Az érdekképviseltil ma az tudat uralkodik, hogy nem ad semmit, nsmslgaltatasa, nincs
kelloen ismertetve az ellatott feladat, az abbdl telfesiapi, havi éves munkat segit



eredmény. Az eredményességet nem lehet és nerdakaih forintositani. Fel kellene tenni
azt a kérdést is, mi lenne, ha nincs érdekképvisalidyen mértékben alakulna az érdekkorbe
tartozé tagok gazdalkodasa. Tudatositani sziksdweg; az érdekképviselet a tagsagi dij
ellenében alapvéén nem felmutathato targyi dolgok juttatdsara grel hanem érdekalapon,
olyan tevékenység ellatasara, amelyet a tagok eggkémt nem, vagy képtelenek is lennének
ellatni. Az érdekképviselet sikere a tagok siker® & motivalhatja létrehozasat is.
Szikseégességet pedig csak a tagok igazolhatjaledaa vesznek a szervezetikiidésében,
megismerik a tevékenysége eredmeényeit, gondjditkeqaviselik is sitkebb kérnyezetikben
€s tapasztalataikkal, javaslataikkal 06sztonzik dateallalasra. Az elmult tikzak
legjelentsebb mulasztasanak egyikeként lehet kijelentengy he tagok nem ismerték az
altaluk fenntartott érdekképviselet eredményeit,reem is adtak tovabb, igy a tagi kor sajat
koérnyezete sem tudta az érdekképviselet irantiyigérbsiteni, és gyakran ez vezetett, vagy
vezethet ma is a kilépéshez. Mindemellett sziikségegjegyezni azt is, hogy a LOSZ
tevékenységének megitéléséhez a mindenkori politikazaallas is mértékado, és ezt is
indokolt a birdlat, vagy a tevékenység megitéléséigyelembe venni. E kérdésekhez, az
erdekképviseleti tagsagi koéwtesének propagandajahoz kivan a LOSZ elnoks§aekep
formélasa soran is fogddzkodot ajanlani.

A LOSZ jovékepe

A jovokép kialakulasahoz didlegesen az eddigi helyzetkép felvazolasa szikséddis
tudunk régziteni, mit harcoltunk ki és mit is értigbben a ciklusban? Osszefoglalva és csak
a leglényegesebbeket kiemelve az alabbiakat:
 az érdekképviselet mégzte a lakasszOvetkezeti torvényt, biztositottanadkn
harmonidjat a tarsashéazi térvénnyel,
* az Uj Ptk. nem akadalyozza a lakasszovetkezetdddesét, szabalyozasat,
» fenn maradt a tagi fizetési kbtelezettseg afa nssetge,
e a LOSZ eléerte a tarsashazak, kozos képdksetegisztracios kotelezettségét,
megteremtve ezzel a két hazkézstervezet kozti egyefgéget,
» alakasszovetkezetek, tarsashazak statusza, gaddak integritasa sértetlen,
e a szam- és konyvvitel szabalyozas illeszkedik aké#at szervezetek non profit
jellegéhez,
* alakasszovetkezetek mindenhol tovabbra is lako$sggasztoknak miéstilnek,
* avizi kdzntiszolgaltatasnél a mellékndéér konstrukcid stabil, még a bekoétési trer
mért kilonbdzet megsziintetésére is van tetdet meghatarozott feltételek esetén,
e szamos Vvégrehajthatatlan jogszabaly megszintetdsdilt (pl. gazizern
berendezések felllvizsgalata, felvonok felljitakambalyozasa, stb.)
Sajnalatos a rezsicsOkkentés adminisztracidjatadgabd rendelkezés politikai indittatasu
fenntartasa, valamint az a tény, hogy létrejottekdéami-szolgaltatasi holdingok és az
NHKV.
Az agazati érdekképviselet joképének meghatarozasahoz elengedhetetlen az eddigi
eredmeényeink biztonsagos néezese, minimélisan elvarhaté legaldbb ennek apditiak a
fenntartasa a lakasszovetkezetek, tarsashazak iszama
A jovokép része, hogy a LOSZ
» keész egyuttrikbdni a kormanyzattal, felkészilt a jogszabalyiny@zet valtozasanak
kezelésére, korszesitési, vissza nem téritahthmogatasu programok kidolgozasaban
val6 egyuttnikddésre,
* harcolni fog a tarsasagi add és az SZJA adokedvemhkélakasszovetkezeti,
tarsashazi évitésére, annak egyéntlbiralasu feltételeinek kialakitasaért,
* a j6wben is adni fog megfekglszabalyzatmintakat, jogszabalyi allasfoglalasokat,
felvetett problémakban fogaddkészséggel all a tagoélelkezésére,
» kidll a szakmai képesités és a szakmai tovabbkékiteded bevezetésnek lgye
mellett, az 4gazati elismertség fokozasaert,



» fenntartja a szakmai hitelessémformacioterjesztési lehg&tégeket (honlap, hirlevél,
rendezvények, stb.)

o kész egyittrlkodési megallapodasok megkotésére a jol és hatakomygikddd
terlleti szakmai tagszovetségekkel, de fogadd kaszelyi és az orszagos
erdekképviselet egy kézben toémegvalositasara is, ha az érintett tagi k6zosségek
azt 6nként igénylik, kérik.

Mindezek is indokolhatjak, hogy a jéhven is szikség lesz a LOSZ-ra, talan nagyobb
szilkség, mint kordabban barmikor. Eppen ezért aZritekség és az egymasrautaltsag ma
kevés lesz, a kblcsonds, dsszefogasbai e€jle és meggjzésre is szilkség van.

A koltségvetési gazdalkodas

A targyevi koltségvetési szamok alakulasat a mkdtéken kiadott LOSZ 2017 évi beszamolé
és eredménykimutatas, valamint az azokhoz kaposaéialazat mutatja be.

A koltségvetési tablazat szamszaki, jefsebb eltéréseit az alabbiak eredményezték, illetve
indokoltak:

* A bevételeknél indokolt megemliteni a Miniszterddaég részére készitett lakdéplilet
korszefisitési tanulmany készitéséeért kapott 5 millié fltménmegbizasi dijat.

A pénzugyi bevételeknél a 2017. évi kuldotigpsi hatarozat alapjan csak az
atalakitott biztos hozamu portfélié 2017. masodilé¥i hozama jelentkezett (a 2017.
év el félév tovabbra is arfolyamveszteséget eredményelsd koltségek egyéb
raforditasok).

Az egyéb bevételek sorban a LOSZ tulajdonabard llakds beazasbol adodo
pernyertes kartérités szerepel.

A kiadasok anyagjelldg szolgaltatasok koltség nemnél az egyéb anyagielleg
koltségnbvekedést a LOSZ tulajdonaban 6lévakasingatlan korszésitéshez
(pélyazathoz) sziikséges tobbletigény, és a végetdad miatt megsné LOSZ-hoz
csatlakozé6 megyék ingatlanallomanyanak atvételékapcsolatos tobbletterhek
jelennek meg (pl. tarsashéazi k6zos koltség, stb.).

* A személyi jelleg (3. és 4. kiadasi koltség nemek) kdltségeknél mgrierelnokseégi
tanulmanyhoz igénybevett kdls megbizasi dij eredményezte a terv feletti
tObbletraforditast.

« Az egyéb koltségeknél szamszakblallkulacios hiba eredményezett az ECS-nél
tobbletraforditast, a bankkoltség novekedése iereisi hibara vezethievissza, az
eszkozfejlesztésnél a LOSZ informatikai adatélloyddwak a tervezettnél magasabb
archivalasi  koltségraforditdsa okozott tobbletrdfidst (LOSZ mindenkori
adatallomanyat sajat hattértarolon archivalva eédoteg).

» Az egyéb réforditasok (7. koltségnem) tobblet Idijigényét a tervezettnél
jelensebb vissza nem igényelbiefifa, és az ETK Kft. Egitpari koltségbecslési
segédlet tamogatasa, valamint a behajthatatlagtjldy elengedett tagdij dsszege
indokolta.

A kiadott tdblazatok a mérleg és eredmény-kimusatassszhangban allnak, és ezek egyluttes
ertékelése alapjan megallapithatd, hogy a 2017.kéliségvetés teljesitése a tervezettnél
magasabb veszteséggel zarddott. A veszteség okaitferdtiekben részletezett
koltségraforditasok alapuin indokoljak, mégis az EInbkségnek szembe kelesthie azzal,
hogy a veszteségalakulas korabbiakban elhataroEngéklését nem sikerllt teljesitenie. Az
alabbiakban bemutatott tényadatokat tartalmazdcazalkibdl azonban lathatd, hogy a 2015.
novemberi kuldottgiésen elhatérozott koltségvetédb$szeg csokkentési elvaras teljesiilt,
azonban ennek a teljesitésnek az ara az volt, hogyeg igy is mutatkozo bevétel-kiadas
egyenlege a LOSZ készpénztartalék alapjanak csékkehozta.



A 2018. évre a beszamolo kuildotidgs elé kdltségvetési tervet az EInokség nem tdgds
be, erre a 2018 majusaban sorra Ketisztségvisdli valasztast is végrehajté kildottggsen
kerll sor. A LOSZ Elndksége azonban latva az eliélitév eredményét, prognosztizalt egy
2018. évi koltségvetési @tanyzati keretet, mely csak azzal valdsithatd nieegaz orszagos
szOvetség kuldottgyese hatalyon kivul helyezi az 1/2008. (04.24.) kialdottgyilési
hatérozatat, amely a koltségvetési hidny LOSZ készygagyonbol tortén automatikus
felhasznalasat engedélyezte. Ennek a kulddliégy hatarozatnak a megsziintetése a LOSZ-t
koltségvetési kényszerpalyara helyezi, és csaknokgdtségnovekedés készpénzallomanybol
tortérd potlasat teszi lehété, melyet aélzéleg a kildottgylés jovahagy. Erre tekintettel az
EInbkség - jelen 2017. évi beszamol6janak keret@hilb- inditvanyozza a LOSZ
kuldottgyillésének hivatkozott korabbi hatérozata hatalyonulkiielyezését, és ezzel
egyidejileg koltségvetési szinten meghatarozni a készp@mzahybdl tértéd eredmény
(veszteséq) finanszirozas maximalis mértékét. A8264¢i koltségvetési étevetitésbl ennek
meértékéere 6,5 — 6,7 millié forint kozotti 6sszegnéhgasabb nem varhaté. Az Elndkség a
jelents targyévi veszteség, és a LOSZ készpénzallomakyd®ikkenése ellenére 2018. évre
tagdijemelést nem tervez. A beszamoldban bemutaititégvetesi idlszakok 6sszehasonlito
tablazata alapjan ugyanakkor az EInokség meggHapiogy a jovben ebésen besikilt a
koltségvetés tovabbi meérséklésének lébége is. E tényeket G@ebocsatva a 2018. évi
koltségvetés beterjesztésépontjaban a LOSZ Elndksége indokoltnak tartja dségjvetés
finanszirozasdhoz szilkséges tovabbi forrasok ésléér és egy ehhez igazitott kdzéptavu
tagdijemelési koncepcié kidolgozasat is.

Megnevezés 2015 2016. évi 2017. évi 2018. évi
tény tény tény terv
Kiadasok 60754 54635 48193 34033
Bevételek 45164 24267 33666 27430
Addzas ebtti eredmeny -15590 -30368 -14527| -6603
Mérleg szerinti eredmény -15590 -30368 -14527 -6603
LOSZ tartalékalap felhasznélag 15590 30368 14527 6603

A LOSZ EIndksége a 2016-17. évek folyaman teifemzitéseket a LOSZ koltségvetésének
mérséklése, kiemelten a szervezeti struktira nmdgéjiérdekében is. Az EInbkség ezt a
folyamatot a 2017. majusi kuldottgesen elfogadott hatarozat kovetkezetes végreldaphs
€és a 2018 évi tisztljitd kuldottghessel kivanja lezarni. 2018-ban tovabbi koéltségwet
csokkentési intézkedéseket tervez, és ehhez itfagitervezeti struktlra kialakitasat kivanja
2018-ban befejezni, ezzel is a kbvetkezandatum idszakra vonatkoz6 feladatokhoz teremti
meg a megfelélalapokat.

LOSZ vallalkozas alapitas

A LOSZ Orszagos Kuldottgyésének 2017. majus 24-i Ulésén 7/2017.(V.24.). sz.
kuldottgyiilési hatarozat sziletett az Orszagos Szovetséhgiv jOvedelmedségét dlsegib
vallalkozasi tevékenység beinditasarol.

A vallalkozas alapitdsanak célja és indoka, hogyGSZ koltségvetési szerkezetének
reformja miatt a tagdij mellett szikséges tovalawdbeli forrast is bevonni az elkdvetkel-

3 évben. Ezt olyan jévedelemterémitéllalkozas utjan célszerbiztositani, amely a LOSZ
tagi erdekkorével hozhatd dsszefliggésbe. A LOSZagikorében a tarsashazak ma 10 %-os
aranyt képviselnek, ami szilkségesnek és indokolteski ennek az ardnynak a névelését,
fejlesztését. A tarsashaz kezelési és mellettebtmvéredmeényt hozé kiegészitevékenyséeg
megteremtésével, végzésével ez biztosithatd.

A kft alapitasat a LOSZ egy személyben, hatarozatkére hozza létre 1.5 millié Ft készpénz
alapitoi tke és 1.5 millio Ft apport rendelkezésre bocsadtisAwallalkozéas dtevékenysége

az ingatlankezelés, ezen belll is a tarsashazlez@élékft tevékenységi kérébe ezen




tulmerben tovabbi tébb mint 40 egyeb tevékenyseégi kor lkenélyek részben, vagy teljesen
kapcsolodnak a otevékenységhez, illetve a jdlveni mikédés eredményorientélt és
kiterjeszthet tevékenységéhez.

A tarsasag székhelye megegyezik a LOSZ székhely&t@ll Budapest, Oltvany koéz 6. A
tarsasag székhelpgyben a kdzponti ligyintézés helye is. A tarsazagtrelye a vallalkozas
f6 és egyéb tevékenységei végrehajtasanak helyszine.

A tarsasag els Ugyvezetésére és keépviseletére jogosult Ugydgzetgyuttal a LOSZ
torvényes képviséje.

Az alapitasi dlkészileteknél — két gazdalkodasiésdakra vetitett - pénzigyi terv
megvalositasa — 2018. évi varhatdo eredmény: 33.00X0,2019. évi varhatdé eredmény:
3.370.000,- Ft - prognosztizalhaté. Az alapitantd &z indulds évében a varakozasoknak
megfeleben csekély forint eredménnyel — esetleg veszteségr@ azzal, hogy a 2018-as
Uzleti évben terv szerint 26f létszammal és éves atlagban legkevesebb 100-600
lakdsegység/hd atlagos Uzleti bevétellel szamainek realitdsa a piaci felmérések alapjan
biztositott.

Az indulads évet kovét évben a tovabbi Uzleti fédiés ugy tervez éves atlag bevétel
eredményei alapjan pozitiv eredményt, hogy a 2&l9eleti évben éves atlagban
legkevesebb 700-800 lakasegység/ho lzleti bevétetiménnyel szamol (a szamitas egy
folyamatosan noveky év végére 1000 lakasegységetilimbevételi lehéséggel késziilt).

Nemzetk6zi kapcsolatok alakulasa

A LOSZ koltségcsokkentési terveinek végrehajtasarsmlyan elképzelés fogalmazodott
meg, hogy a korabbi keduwkznemzetkdzi tagsagunk akkor tarthaté fenn, ha dmah
kapcsolodo tagdij mérték valtozatlan marad. Ezasapem kovetkezett be, miutan a 2016. évi
tagdij mértéknek csaknem a négyszeresét kellenetnfiz Ez az elndkség korabbi
allasfoglalasa szerint vallalhatatlan, és az arldséhogy a LOSZ tevékenységevel
legkdzelebb allé tarcaktol tamogatast kérjlnk, éten lett, miutdn mind az NGM, mind az
NFM elzarkdzott tagdij tamogatasi megkeresésudlk Af elndbkség ezt kovéen hivatalosan

is értesitse a nemzetkdzi szervezetet a tagsagispmmyunk megdsméseéél, melyre olyan
valasz javaslat érkezett, hogy 500 €/év (cca. 1bBév) partnerségi hozzajarulassal a
jogviszony fenntarthaté6 maradhatna.

Tisztelt Kuldottgyilés!

A LOSZ EInOksége a 2017. évi tevékenysége fentigisglalasaval nemcsak bemutatta az
EInbkség elvégzett munkajat, hanem jedent jowbeni érdekképviseleti munka
megalapozasahoz is munkaanyagot allitott 6sszeskEalapjan inditvanyozza az Elntkség az
eléterjesztés megvitatasat, €s annak vita alapjaarntbelfogadasat. Ugyancsak javasolja az
EInbkség a LOSZ 2017. évi mérleg és eredmény-kitasémak jovahagyasat is.

Budapest, 2018. marcius 1.

LOSZ Elndkség

Beszamolé jelentés



a LakasszoOvetkezetek és Tarsashazak Orszagosseg@vieelligyélBiztosanak
2017 évben végzett tevékenyséigér

A 2017 évben végzett illetve végrehajtott felligybiztosi elledrzési tevékenységem, annak
soran tapasztaltakkal kapcsolatos megallapitasamalabbiakban terjesztend el

Az orszagos szovetség elndksége a 2017 évre d#ésmeanunkatervében szerépliléseit
megtartotta.

Az orszagos szovetség feladatat részben a kuldddwyyaltal ebirt feladatok elvégzésével,
azok vegrehajtasaval, masrészt adreelelkészitett munkatervének megféésl végezte.
Megallapithatd, hogy az orszagos szoOvetség elnéksiy testliletei az alapszabalyban,
valamint az idevonatkozO jogszabalyoknak, és réwmdéseknek megfeledn végezték
munkajukat.

A testileti Ulések végig kovették a szovetség tempcsolatait, figyelemmel kisérték a
szOvetség egész évi munkajat, a kildatley hatarozatainak végrehajtasat. Az elndkségi
Ulésekre beterjesztett napirendek részletesen koglak a szervezet megujitasi
torekvésekkel, a tagi kapcsolatrendszerrel, a LQ8&ényalkotdshoz, lakaspolitikdhoz
illeszked feladataival.

A testlleti Ulések meghivéi, irasos anyagaidbieh eljutottak a meghivottakhoz,
hatarozatképtelenség miatt elnbkségi tlés nem rhatad

A LOSZ EInokségi uléseken allanddé meghivottkéntztrégettem, melyeki, és az ott
elhangzottakrdl hitelesitett jegykdnyv készlt. Az elkészilt anyagok a szovetségiraban
nyilvantartassal ellatva felleltdt

Az el6z6 évekhez hasonloan az elmult évben is szamos tag&dgkeresést kaptam. Nagyon
sok tagszoOvetkezetnél az utanpotlas kérdése, watlamiszabalytalan szévetkezetpolitikai
tevékenységek okoztak sok problémat és gondot.

A megkeresések alapjan tovabbra is szikségesnak tartovabbképzések szorgalmazasat.
Hasznos dolognak tartom az elkbvetkeZendoszakra tervezett szakmai bizottsagok
felallitsat, részben a szodvetség elndkének tehmesitése, részben a helyes jogalkalmazas
€s a torvényesseég biztositasa érdekeben.

A partol6 tagsag helyzetét vizsgalva megallapithlab@y az érdekdés ez iranyba csokkent,
ez megeafsiti az elmult idszak ezzel kapcsolatos megallapitasait, mely dzeférhed,
ésszelien megvaldsithaté pélyazati lebsdgek nincsenek, igy a beruhazasok iranti
erdekbdés a lakasszovetkezetek, tarsashazak (dsedisen lecsokkent, ebb addéddéan a
partol6 tagoknak visszaesett az Uzleti érdidésde is.

Vizsgaltam a szovetség szigoru szamadasu nyomiatveak nyilvantartasat, valamint az
utalvanyozasok szabalys#eégét. Elleirzésem alkalmaval ezeket rendben talaltam.

A szovetség szebdéseit azok rendszerét is attekintettem az elmuitber
(munkaszerédések, partold tagi megallapodasok, megbizasi &tések, honlap fenntartas,
stb.), azokat szabalys#en rendben talaltam, a szédések tartalma a velik kapcsolatos
kuldoéttgyilési illetve elndkségi hatdrozatokban foglaltakikedgegyeznek.

A szoOvetség egisze alatt tkods ,Otthonunk” alapitvany munkéjat folyamatosan
figyelemmel kisértem, velik a kapcsolattartasorgdioiatos, rtikddését megfeléhek itélem
meg.



A LOSZ beszamol6 kuldottgyese ebtt megkerilhetetlen, hogy a LOSZ elmultsdaki
gazdalkodasat elemezzem. Elemzésem harom részottase

1. mérleg, eredmény kimutatas elemzése

2. aLOSZ 2017 évi koltségvetési Osszesitése

3. szukseéges intézkedések megtétele
1.
Vizsgalva a szovetség 2017 évi eredmeény kimutat@sdallapithatd meg, hogy a korabbi
évekhez hasonléan az elmult év is negativ eredneénmarult. 2016 évben az
alaptevekenység -23 902 eFt volt, mig a vallalkaedekenysége -6 467 eFt, dsszesen -
30 369 eFt volt. Ugyanez 2017 évben kedbden alakult, az alaptevékenység -14 376 eFt,
mig a véllalkoz6i tevékenység -151 eFt veszteséggel, amely Osszesen -14 527 eFt
jelentett. Meg kell jegyeznem, hogy az egyeb bdekiel jelentked 5000 eFt —
kormanyzati tanulmanykészitési - bevétel szépitattképet, mert e nélkil a veszteség
nagyobb mértéklett volna.
A mérleg adatai szerint az elmult évikids tokéje 173 064 eFt volt, ami kézel 10 000 Ft-tal
kevesebb a 2016 évinél. A befektetett eszk6zok tiisth 3 000 Ft-os ndvekedést mutat, ami
a végelszadmolas miatt meg@sé terlleti szovetségeaktingatlanvagyonbdl szarmazott, kerlt
a LOSZ-hoz. A mérlegh is lathatd az elmult évokevaltozasa, valamint a szévetség
vagyonanak csokkenése.

2.

A koltségvetési tablazatbol lathatd, hogy a bee@t&l tervezett szint feletti alakulasat is
figyelembe véve a 2017 évi pénzlgyi helyzet, a lor&vek aggaszto allapotara, a LOSZ
tovabbi vagyoncsokkenési helyzetére utal. Hoz#afkendm, hogy a tagsagi kintlésegek
alakulasa is aggaszt6, 2.599.354.- Ft, és az andlgkodtatd, hogy eldb egy tagszervezet
tartozasa tobb, mint két millig forintot tesz ki.

A targyévi és a korabbi fdzak LOSZ koltségvetési szerkezetét vizsgalva rfegjtiiato,
hogy egy-egy koltségnem aranya az 0sszes Kkoltségiszonyitva meghatarozo és
gyakorlatilag azonos aranyt képvisel. A korabbiaé2017 évi koltségszerkezetben is az
0sszes koltsédh példaul a személyi jellégkdltségek atlagosan 46 %-0s, az egyéb koltségek
32 %-o0s aranyt jelentenek. Mindezékblevonhatd kovetkeztetés, hogy az elmult évben
meghirdetett és bevezetetett takarékossagi intéskeédaz alabbi tablazati 6sszesités szerint
hoztak ugyan eredményt, de a vagyoncstkkenés reémntk a varakozasoknak megféda
alakult, azaz nem a kivanatos mértekben mé&déil. A LOSZ elndksége koltségvetés
mérséklési intézkedéseinek hatasa a tablazatbértegyiien lathatdék, mind kiadasi, mind a
bevételi tételek dsszességeében csokkentek, deyonag a potlas csaknem azonos szinten
maradt.

Megnevezés 2015 2016. évi 2017. évi
tény tény tény
Kiadasok 60754 54635 48193
Bevételek 45164 24267 33666
Addzas ebtti eredmény -15590 -30368 -14527
Mérleg szerinti eredmény -15590 -30368 -14527

3.
A LOSZ koltséggazdalkodasanak tovabbi javitasaraazbiakat inditvanyozom:

- szlUkségesnek tartom a tagépitést, a tagtoborzastceak ezzel lehet a tagdijbevételt
novelni és egy elvart 20 000 eFt bevételt elérni,

- atagsagi szam novelésénelostndi figyelembevételével szabad csak a tagdijemelés
lehettiségéhez nyulni, tekintettel a tagi jovedelmi éetfiképességi helyzetre, allb
adodoan 2018-ban tagdij emelést a (-) eredményéetiesem javaslok



- az ismert nehézségek ellenére fontos lenne tovpBlibld tagsag felkutatasa, és
bevétel szempontjabol midibi aktivizalasa,

- idészefivé valt a szOvetség vallalkozas alapitasanak meégitasa, a kdzéptavu
bevétel novelése szempontjabol. E  tekintetben  kpmopropagandét,
reklamtevékenységet kell kifejteni - a budapestgstdvetség piac szerzeési
kozremikodésével is -, hogy minél jeléisebb szaml megbizas legyen elérhet
Indokolt, hogy a LOSZ mindenkori elnbksége gyakjomlfellgyeleti feladatot a
vallalkozas felett, ha kell, és sziikséges halathkih avatkozzon be, segitse a
vallalkozas piacépitési és tartdos ndvekedési pmjaicitevékenységeét.

- a meglév pénzallomannyal kapcsolatban a jelenlegi porttdkefjes egészében biztos
hozamu portféliora kell cserélni, még ha a mai pkanatviszonyok ezzel ellentététes
alacsony hozamot nyujtanak is, déketveszteséget ezzel meg kell sztintetni. (korabbi
felvetésemre tortént mar portfélié atalakitas, zen@m tartom elégségesnek)

- a kuldottgyilés kotelezze az elndkséget a tagdij tartozasoktkézetes és targyéven
bellli behajtasara, miutan allaspontom szerint nilyfeszitett kéltséggazdalkodas
mellett nem engedh&imeg a jo6v¥ben ilyen jelenis tagsagi tartozas. Javaslom, hogy
az elnbkség dolgozzon ki a tagdijfizetési moralgi tkotelezettséget segjiterssits
szabalyozasi feltétel rendszert,

- végezetll inditvanyozom, hogy a kuldotitgs irja eb a bevételekkel aranyos,
koltségvetés dsszeallitasi kotelezettséget, amleltglsilését az elnbkség legalabb
negyedéves iikzakonként ellefrizzen, és ha az indokoltta valik, azonnali avatkoz
be.

Tisztelt Kuldottgyilés!

Feligyeb biztosi jelentésem, beszamoldm, ezekben foglalyaitepitasaim, javaslataim
nemcsak a targyévi LOSZ érdekképviseletiikidésre, gazdalkodasra, hanem a teljes
mogottiink 16$ mandatum idszakra is kiterjeszth&t igy a kozelg§ tisztségvisdi
valasztasra is tekintettel kérem a Tisztelt Kulekd¢t, hogy a jelentésem vitassak meg, a
benne 1éd javaslatokkal egyutt fogadjak el.

Budapest, 2018. marcius 01.
Farkas Béla sk.

a LOSZ FelugyBliztosa
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Akar 20 szazalékkal is whetnek idén a kiviteledi dijak

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EX)Otagszervezeteit és az éjpar
jelensebb szereplt megkeresve felmérte, hogy 2017. évben milyetozakokat okoztak a
piaci kortlmények, illetve a cégek milyen varakaddsl tekintenek a 2018. évre.

A felmérésben résztvévcégek talnyomorészt Kft-ként ikddé tarsasagok voltak, atlagos
alloményi létszamukat tekintve a néhawyf egészen a tobb szadt ffoglalkoztatokig. Az
arbevételre vonatkozé valaszok azt mutatjak, hogyawalyi évben a vallalkozasok
kétharmadanal az értékesités nettd arbevétele adettka korabbi évhez képest. Ez egyben
arra is utal, hogy az épipar orszagosan, 6sszességében kapacitastartadékiodkdte a
2018. évet. Az arbevétel-aranyos jovedeléség tovabbra is lassu ndvekedési palyan maradt.
A cégek tobb mint felénél meghaladja az inflaceést,csak minden tizedik valaszadénal 10%
feletti.



2017. évi netto arbevétel valtozasa
az el6z6 évhez képest

| Csokkent

M Novekedett

A varakozasok szerint 2018. élf&lévében ez a tendencia tovabb folytatodik, 4086zerint
javulni fog az arbevétel aranyos jovedelidsigik, a tobbiek stagnalasra szamitanak. A
megrendelések kozel felét mara a maganmegrenddkisak ki.

A korabbi évek felméréseivel ellentétben a cégetevgkenységiket jelenleg leginkabb
akadalyoz6 tényéként ezuttal a szakemberhianyt emelték ki. A vadék 82%-a nem
rendelkezik a megrendelésallomany teljesitéséheékséges, megfek&l mennyisé§ és
minésédi munkavallaloval. Hogy kik#l van hidny? Tulajdonképpen az égdari szakmak
teljes skalaja emlitésre kerilt. Ennek a problérk@bosszu tAvu megoldasa igen komoly és
stirgeb 1épéseket igényel mind a szakma, mind a minderdarmany részé.

Uzleti tevékenységet akadalyozé tényezdk

Vevok késedelmes fizetése I_ 17%
Tokehigny |j— 18%
Beszerzési nehézségek = 27%
Gazdasagi szabalyozas kiszamithatatlansaga EI_ 28%
Magas munkaaddi és munkavallaléi bérterhek _ 31%
Magas adminisztraciés terhek -_ 34%
Kapacitds hidnya, elavultsaga _ 35%

Szakemberhidny | 86%

A szakemberhidny problémakére magaval hozta azaflgmz a bérek emelkedését is. A
felmérésil is jol latszik, hogy az inflaciét joval meghalad@ertékben fejlesztették a béreket.
2017-ben a valaszadok atlagosan 13%-kal emelték, jebdig tovabbi 9%-0s bérfejlesztést
terveznek a vallalkozasok. A bérek nagyobb arangelését elssorban a 40-60 6t
foglalkoztatd cégek tervezik. Hozza kell tenni, og béreket illeien a versenyszférat
figyelembe véve az épitési agazatban tovabbreers adacsony a bérszint, kilénés tekintettel
a magasan képzett szakmunkasok korében. Tovabdsdkpt kivannak tenni a szakember-
allomany tudasszintjenek fejlesztésében is. Azog&égek, amelyek tavaly csak a fizikai
dolgozdOk vagy csak a menedzsment tovabbképzésktaottak anyagi déforrasokat, azok
idén mar mindkét kort be kivanjak vonni a tovabldésibe. Ezen felll allomanyi létszamukat
is fejleszteni kivanjak, a valaszadok fele |étszawnitidsi tervekél szamolt be.

A foglalkoztatottak létszama

a kovetkezd 6 honapban

B Valtozatlan marad

1 Novekedni fog




A mar megléé szakemberhiannyal és a létszéwibesi tervekkel Osszefliggésben
elmondhat6, hogy mindez a kozelfinen a legalis bérek tovabbi emelkedését generalja,
csokkenni fog a nem jogszen foglalkoztatottak aranya. Ezzel parhuzamosanegléw
kapacitds Osszetételének korga@esét is at kell gondolniuk a cégeknek, hiszemtabbi
evekben a kapacitaskihasznaltsag joval alacsonyah Jelenleg a cégek 60%-anal a
kapacitaskihasznaltsag 80% feletti, 20%-uknal pedigrendelésallomanyt meghaladja.
Mindez ebrevetiti a kapacitaglvités piaci kényszerét 2018. év egészeére.
A felmérés kitért az arak valtozasara is. A 200 ekejétl tapasztalhatdé aremelkedés nem
allt meg. Az éptianyagok, a fuvardijak, az éfdgepek bérleti dijai a varakozasok szerint
tovabbi 15%-kal fog emelkedni, mig azémlunka koltségei bizonyos terlleteken, és az
alvéllalkozéi dijak akér 20%-kal is valtozhatnak Eilondsen nehéz helyzetbe hozza azokat
a kivitelezket, akik 2016 évben vagy 2017. évielslében szekitek és csak a szokasos 5-6
% arvaltozast tervezték bele vallalasi araikbaiaciparvaltozasok kévetkeztében sok esetben
komoly problémat okozhat a kivitelezés korabbi alai arakon torténmegvaldsitasa. Az
emelked arak, a megemelkedett bérek pedig az Ujonnan tké#rddésekben vallalt
kivitelezés teljes koltségét még feljebb fogjakntmrni. A vallalkozasok likviditasat ugyan
neheziti, hogy a partnerek atlagosan 20%-a késedelm fizet, a kintl&ségek
behajthatésaganak a megitélése azonban gakalt, a tartozasok 95%-at behajthatonak
minésitik a vallalatok. Kétharmaduk szerint pedig 6sségében pozitiv irdanyba mozdult a
lanctartozas helyzete az elmult évekhez képesegklctevékenységik, szédesvallalasaik
teljesitése soran @brduld forrashiany kikliszobolése érdekébessbhan bels forrasokat,
folydszamlahitelt, valamint kialénbédizingkonstrukciokat vesznek igénybe. A §bvlletéen
azonban a vissza nem tériténthmogatasokat kivanjak nagyobb aranyban kihasz@aln
vallalkozok. Ennek egyik pillére a tavaly novemlmb alairt, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és az EVOSZ kozott létrejott egyiiikiidési megallapodas eredményeként, az
épitési agazatban technologiai kor§séésre, a hatékonysag noévelésére kiirt palyazat, a
masik pedig a munkahelyi képzések tAmogatasarara-ykis- és kdzépvallalatok, valamint
a nagyvallalatok munkavallaloi képzésére kiirt GR@alyazatok lehetnek.
Osszességében elmondhat6 a céiekiogy uzleti helyzetikkel elégedettek, azt abala
jonak itélik meg. Alapvéen bizakodoban tekintenek a 2018. évre, a piacirbizadex elérte
a gazdasagi valsagidi szintet. ]

(Forras: EVOSZ sajtokdzlemény)

Egyre kevesebbet ér a pénziink a lakaspiacon

A KSH adatai szerint 2015 janiusatol a tavalyi @geig duplajara nyilt a bérek és a kinalati
lakaséarak kozoétt az oll6. Mig 30-35 szazalékos kédés volt a bérekben, addig az lakasarak
elérték a 66 szazalékos emelkedést, az elkouwetkEszakban pedig mar nem is varhato
tovabbi jelenbs munkabér-ndvekedés — mondiester Nandor, az Otthontérkép vezet
elemzje.
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Az InfoRadioban azt is mondta, tavaly a netto &iéagl3 szazalékkal, a lakasarak pedig 18
szizalékkal emelkedtek.

Olyan magasan vannak az ingatlanarak, hogy eztvakedési ttemet biztosan nem fogjak
tartani. Az Otthontérkép elemzése szerint még Ba&&alékkal dragulhatnak az ingatlanok. Ez
azzal magyarazhato, hogy az ingatlanfejl@ds#tharitjak az alapanyagarak és a munkabérek
novekedését az Uj épitelmkasok araba, ugyanakkor az elékszerint az aremelkedés mar
elérte a tdtpontjat.

Mester Nandor elmondta, a lakasbérlésben is megfig¥ az arndvekedés: a fizetések 30-35
szazalekat koltik atlagosan a bérleti dijakra, dezhtette, fleg Budapest bebskerileteiben,
mar elérték a dragulas félbatarat, igy tovabbi jelefs arndvekedés mar nem varhato.

(Forras:infostart.hy

Péalyazati felhivas

A veszprémi 1. szamu Lakasfenntarté Szoévetkezeghiasaga palyazatot hirdet
ugyvezet igazgatoi
munkakor betoltésére

Az Ugyvezeb igazgato feladata

felelés a lakasfenntartd szovetkezet gazdalkodasi tey8kgéért, valamint a szovetkezethez
tartozo egyediiftédi (tet6tér kazanos) épuletekiikddtetésével, karbantartasaval kapcsolatos
vezebi feladatok ellatasa, valamint az UgyvéZzetmunkaszervezetének iranyitasa,
ellerrzése.

A munkakorrel kapcsolatos részletes informaciok bemerezhetk a Lakasszovetkezet
irod4jaban (Veszprém, Simon Istvan 2/B, telefon:42867).

Palyazati feltételek:

- felssfoku iskolai végzettség (epinérnoki szakirany éhyt jelent);
- buntetlen diélet;

- magyar allampolgarsag;

- legalabb 6téves vezigyakorlat,

- ingatlankezdli végzettség, valamint

- tArsashézkezél képesités és gyakorlat,

A pélyazathoz csatolandé

- részletes szakmai Onéletrajz (mely tartalmazzaeldz6 munkahelyek, munkakoérok
feltlintetését);

- a végzettséget, szakképzettséget igazold okitdteles masolata;

- vezetési elképzeléseket tartalmazoé részletesrsrighogram;

- hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- bérigény megjeldlése.

Egyéb informécid a munkakdr dallasu munkaviszony létesitésével tolthee, a vezéi
megbizas — 3 honapos prokiaitan — 3 éves hatarozottreé szol, amely alkalmassag esetén
meghosszabbithatd, hatarozatladrédvaltoztathato.

A pélyazat benyujtasanak hatérideje 2018. marcius 31.



A pélyazat elbiraldsanak hatarideje a benyujtasi hatarédél szamitott 30 nap.

A munkakor betdltheté 2018. junius OL1éi.

A palyazat benyujtdsanak helye 1. szamu Lakésfenntart6 Szovetkezet — 8200 Vészpr
Simon Istvan u. 2/B.(személyesen vagy postai @art,boritékban).

A boritékra kérjuk rairni : ,Ugyvezet igazgatdi palyazat”

Hirdessen a LOSZ www.losz.hu honlapjan, vagy az Otthonunk-online havilapunkban
Médiaajanlatunk elérhet6: http://losz.hu/hirdetesi-feltetelek

Tarsasag a Lakasépitésért, Lakasfelujitasért Egyesiilet
www.lakasepitesert.hu
Latogassa meg a www.igylakunk.hu oldalunkat!
Kovesse a https://www.facebook.com/igylakunk.hu kézdsségi hireit!

Nem tagja erdekképviseletinknek? — Keresse tegBairszagos szakmai
erdekképviseletinkewww.losz.hu
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Otthonunk-online havilap a Lakasszévetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szovetsége
hivatalos lapja
Szerkeszt 6ség: LOSZ 1121 Budapest, Oltvany kéz 6.
Elérhetéségek: losz@losz.hu Tel:0613311313
Felel6s kiad6 : LOSZ EIndkség — Farkas Tamas LOSZ elndk




