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Bevezetés

A Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Seégeatk - tovabbiakban: szovetség,
vagy LOSZ - 1993. februar 20-an elfogadott és tdbbsmobdositott, a d&varosi
Torvényszéken,5131 szamon nyilvantartdsba vett tarsadalmi szetvedlapszabalya
értelmében a szbvetség elndksége az alabbiak sA#Apitia meg a LOSZ Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzatat.

Testlleti szervek miikddési rendje

I. A Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Kulttptilése

1. Osszehivas, levezetés, jedkidnyvvezetés

a) A klldottgytilést az alapszabalyban megallapitott valamennytbeseaz elntkség
hivja dssze.
A meghivoban a kuldottgyes helyét, idpontjat, a targysorozat napirendi pontjait
fel kell tintetni és azt legalabb 15 nappabbél ki kell kildeni. A meghivot
elektronikus posta utjan is ki lehet kildeA meghivot az elndk, akadélyoztatasa
esetén az elndkhelyettes irja ala. Az egyes nagetdrez kapcsoldddan az elndkség
irasos tajékoztaté anyagot, illetve hatarozatigtatat is kiadhat.

b) A Kuldottgyulesre meg kell hivni:

a kuldotteket,

» a lakasszovetkezeti, tarsashazi terileti és szakmtag
érdekkeépviseletek, LOSZ képviseletek véiet

= nem kildott LOSZ tisztségvisidet

» pértol6 tago(ka)t,

» tovabb4& mindazokat a szerveket illetve személyeltek, jelenlétét az
adott napirendek targyalasa keretében az elnokidgégesnek tartja.

c) A Kuldottgyulesen ebterjesztést tehet:
az elndkség, annak tagjai, pottagja
- afelugyeb biztos
- a kuldottek,
— aszovetség allando és eseti munkabizottsagadiezet
— valamint azok, akiket erre a kuldottdgs felhatalmaz, ideértve a partold
tag(ok)at is.

d) A kuldéttgyalésol jegyzokdnyvet kell felvenni, amelynek melléklete a jelniv. A
jegyzokonyvet a jegyékonyv vezebje, a két jegydkonyv-hitelesit és a levezét
elnok irja ala.

A jegyzokonyvben rogziteni kell a Kuldottgies lefolyasét, felszolaldsokat, a hozott
hatarozatokat, azok szavazati aranyanak megjel@edgarmely kuldott kérdésére a
jegyzokényvbe név szerint rogziteni kell az ellenszavaizatz ellenvéleménnyel
egyutt.



e) A kuldottgyiilésen hozott hatarozatokat sorszammal kell ell&tatarozathozatalnal
a hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan kefjatapitani, el indokolt esetben
a levezei elndk eltérhet oly médon, hogy a hatarozathozdtd kiilon megallapitja
az érvényesen jelenlé szamat. Tisztségvisid valasztasanal, vagy az alapszabaly
modositasanal az mandatumvizsgalé és/vagy szavamdtdd bizottsagot is létre
kell hozni. A szikséges bizottsagok és legfeljelibtdgjara esetenként az elndkség
tesz javaslatot és a kuldottdgs szotobbséggel hataroz.

f) A klldottgyilés levezdt elnbke a szovetség elndke vagy az elndkség altabplt,
vagy felkért — a kuldéttgités altal szotbbbseggel megvalasztott - személy.

g) A koldottgyilés  kizarolagos hatdskorébe tartozd tisztsédiiiseValasztas
szikségessege esetén az elndkség a kuldtEtgymegaizéen legaldbb 30 nappal
legkevesebb 3 tagu jefillizottsagot kodteles megbizni, melynek tevékenysgge
kuldottgyilés megessitésével valik érvényesse.

h) Jelob, illetve mas allandd, vagy eseti bizottsdgot mégioaott feladattal a
kuldottgyilés az elndkség inditvanyara ékteltérs idépontban, hatarozott, vagy
hatérozatlan iskartamra is megvalaszthat.

i) A kuldéttek a kuldottgiléssel kapcsolatban felmedilitazasi €s szallas koltségeiket
a kulds szervél igényelhetik. Eseti vagy rendkiviili esetben amkkég a koltségek
atvallalasarol kulon hatarozhat.

j) A kuldottek jogaikat csak személyesen gyakoroltkatja

2. A kildottek jogai és kotelezettségei, a kildottemegvéalasztdsara vonatkozé
legfontosabb szabalyok:

a) tanacskozési és szavazati joggal részt vegyenakdiKgyilésen,

b) segitsék a Kuldottgiyes és az EIndkség hatarozatainak a végrehajtasat,

c) az altaluk képviselt lakasszovetkezeteknek, tdézmdtmak, egyéb szervezeteknek,
maganszemelyeknek (tovabbiakban hazkezedzervezeteknek) rendszeresen
beszamoljanak kuldotti tevekenységhlkr

Klldotteket az alapszabalyban meghatarozott modorsz&mban kell megvalasztani. A
tényleges kuldottszamot az EInbkség a tagoktol évas beszamol6 orszagos kildotlgy
elétt 30 nappal - bekért adatok alapjan évenként kieza. Rendkivili kildottgites esetén
a kuldottek szamaban csak azkdzi — az adatszolgaltatasra jogosult tagoktdl kapo
bejelentések szerinti - valtozasokat kell figyelemienni.

3. A kildottvalasztd gylések lebonyolitasanak szabalyai.

A Kuldotteket a koldottvalaszto @¢hesek valasztiak meg. A kildottvalasztoipseket
egyetlen napirenddel - LOSZ kuldottek megvalasztadeell 6sszehivni és megtartani. A
Kildotteket a kuldottvalaszto @esek minden esetben maximum 6t évre valasztjdk, a
hatarozatba bele kell foglalni a megvalasztott Kttlshevét, lakcimét és azt a mandatushid
melyre a Kuldéttvalaszté giés megvalasztotta.

A lakasszbvetkezeti, tarsashazi kozvetett tagokébea a kildotteket regionalis (megyei,
helyi LOSZ képviseleti) kildottvalasztd @gsek jogosultak megvalasztani az alapszabalyban
foglaltaknak megfelél létszamban. A kozvetlen tag regionalis (megysapvetsegek
kuldottvalaszto giiései tovabbi egy kiuldott valasztasara is jogokulta

A kozvetlen tagok esetében az elntkségnek a kdrvatpk kildotteinek megvalasztasara
feljogositott gyilés®l flggetlen helyi LOSZ képviseleti kuldottvalasztyiléseket kell



0sszehivnia, melyeken szintén az Alapszabalyban hatégzott szamu kuldott
megvalasztasara van lebstg.

A helyi LOSZ keépviseleti kildottvalaszto gjgseket lehéiség szerint ugy kell megszervezni,
hogy azok megyénként lebonyolithatok legyenek. Arola lakadsszbvetkezeteket és
tarsashazakat, amelyek olyan megyében talalhakak,van LOSZ tag megyei szévetseg, az
EInbkség hatarozataval a legkdzelebbi olyan megydle# besorolni, ahol kézvetlen tagok
részeéél kuldottvalasztasra sor kerll. Abban az esetbanjdszesen 3 vagy kevesebb kuldott
valaszthatd a képviselt lakasok szama alapjan fiden értve a vezéttisztségvisdii,
tisztségvisel kuldotti tisztséget) tobb megyére vonatkozé LOEp\kseleti kuldéttvalaszto
gyiillések dsszevontan is lebonyolithatok az EInokségwematkozé dontése alapjan.

Az EIndkség a targyi hatarozatanak meghozatalansdi@teles a lehetséges eléthet
legnagyobb kuldottlétszam megvalasztasara alkabdétmegoldast alkalmazni, kivéve, ha
egy megyében a kozvetlen tag lakasszovetkezetekamsashazak altal meghatarozott
lakasszam nem éri el az 1500-at.

A maganszemély tagok, ilideg a gazdasagi tarsasag és egyéni vallalkoz6 tegditteiket
az Elnokség altal e célbol 6sszehivott egy-egyamyes kuldottvalaszto giésen, vagy irdsos
szavazasi modon vélaszthatidk meg maguk kozul apszhbélyban meghatarozott
létszamban.

Az egy kuldottvalasztd gyesek lebonyolitasara a kildottggs lebonyolitdsara vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a kuldoteségvalasztasara van lebstg helyben
jelolés alapjan és nyilt szavazassal is, dleg a kildottvalasztd dgyések osszehivasara
vonatkoz6 meghivot legkélsb 8 nappal a kildottvalasztoidgs idbpontjat megdizéen- az
atvétel igazoldséara alkalmas modon — meg kell kiildesimzett tagoknak. A kuldott valaszto
gyiléseksbl jegyzokdnyvet, vagy emlékezi@t es jelenléti ivet kell felvenni és hitelesiteni,
mely tartalmazza mindazokat az elemeket, melyeket Alapszabaly a kuldottdgyes
jegyzokoényvével és jelenléti ivével kapcsolatosarbirel A kuldottvalasztd gylések
jegyzokonyveét, emlékeztéiét két ott hiteleséinek megvalasztott személy és egy, a
kuldottvalaszto gilésen jelenléy LOSZ tisztségvisél vagy vezei tisztségvisd, illetéleg a
LOSZ képvisebje altal megbizott személy hitelesiti. A kuldotes#to gyiléseket legkéshb

a tisztujito kuldottgylées napjat megéksé 45 nappal meg kell tartani.

Amennyiben a kuldott meghal, vagy statuszarél lemoakkor az ugyanazon tagi Kkor
részvételével Osszehivott kuldott valasztailgy jogosult potldlagosan Ujabb kildéttet
valasztani. A kie$ kildottet 3 hdénapon belll, de legkbb a kovetke& évi rendes
kuldottgyalés idbpontjaig potolni kell.

A kuldéttet az ismételten dsszehivott kildottvaidsgyilés indokolas nélkil visszahivhatja
tisztségébl. Ez esetben egy olyan kildottvalasztodlggt kell 6sszehivni, az eredeti
kildottvalasztd gilésre meghivott tagi kor ismételt meghivasa melletelynek két
napirendje van, 6kzor dontenek a jelenlegi kuldott visszahivasa y&vgn, majd a
visszahivas sikeressége esetén az Uj kuldott pgtdélmegvalasztasa targyaban.

4. A tagok és a partold tag(ok) tanacskozasi joggakt részt a Kuldottgyésen. A tagsagi
jogok a partol6 tagot egyebekben nem illetik meg.

Il. Az EIn6kség



1. Az elndkség az alapszabalyban meghatarozaitedekozott végzi tevékenységét. Ulésein
megtargyalja a szOvetség gazdasagi tevékenységédmalyzetét, a szOvetségi
erdekképviseleti, fogyasztoévedelmi, szolgaltatdarsadalmi és mozgalmi feladatait,
felligyeb biztosmegallapitasait és javaslatat.

Az elnbkség az alapszabalydzéeladatainak megvaldsitasa érdekében hatarozatokat
és szlikség szerint ajanlasokat, felhivasokat ad ki.

2. A

z elndkseg tevékenyseége ellatasa soran:
iranyitja, feliigyeli és elleirzi a szovetség érdekképviseleti és érdekérvémgesit
tevékenységét az alapszabalyban meghatarozotafelathegvaldsitasa tekintetében,
gyakorolja a szoOvetség elnokével kapcsolatos mtatkél jogkort - kivéve a
kuldottgyalési hataskorbe tartozot -, e hataskorét a murtkalgagkor gyakorlasaval
osszeflig§ alairasi jog tekintetében az Elndkhelyettesre zmhat.
A szovetség elnbke személyi alapbére megallapitman a feligyél biztos
véleményet ki kell kérni.

Mukodteti a LOSZ internetes honlapjat, rendszereskddonként elektronikus
Hirlevelet ad ki.Az Elndkség hatarozatairdl a LOSZ honlapjan, ezelilbis az
OTTHONUNK:- onlinehivatalos lapjaban a LOSZ tagjainak koteles tajékazst adni,
megjelenteti az Otthonunk-online c. Ujsagot, melywzévetség hivatalos lapjanak
minésul.

Gondoskodik a terlleti szakmai érdekképviselethrendelkei terlleteken &
helyi LOSZ képviseletek tikddtetéséil, azokon rendszeres tagi kapcsolatok apolasa
erdekében tajékoztatokat szervez. A LOSZ képvisklez orszagos szovetseg altal
kialakitott nem jogi statust tagi kapcsolattartidsmaformacio cserére, helyi
erdekérvényesitésre |étrehozéttiekképviseleti szervédések. A képviseletek tagjai
a LOSZ tagjai, melyek az adott tertleti (helyi, ypeig regiondlis) hazkezél
szervezetek. A LOSZ képviseletek vegét a képviseleti tagok maguk kozil, az e
célbdl 6sszehivott értekezleten megjelent képistdgok szotobbséggel valasztjak
meg. A helyi képviseleteket is megilletik mindazaktagi jogositvanyok, melyek a
terlleti szakmai szovetségeket, illetve az azolklk&Ebe igartozotagokat. A helyi
LOSZ képviseletek kuldottvalasztd értekezletét eérve a képviselet vedght
valaszt6 értekezletet is - a LOSZ elndke 8 nappsaitkban a helyszin, dgont és a
megtargyalandd napirend megjel6lésével hivia Osszmk — az adott térség
képviselethez tartoz6 és megjelent tagok szamiégjdtlentl- hatarozatképesek.
Jovahagyasra beterjeszti a kuldotiggnek az orszagos szovetség éves
koltségebiranyzatat, a koltségvetés teljesitésesz0l6 beszamolot, mérleget és
eredmény kimutatast,tagok, partol6 tagok tagdijfizetési tervezetét.

3. Az elntkségi tag joga, hogy:

részt vegyen a testileti Glésen, ott a napirenéénkérdésekdl véleményt, javaslatot
és észrevételt tegyen,

személyesen gyakorolja szavazati jogat, ellenvélggrdek jegydkonyvbe valo
rogzitéseét kerje,

betekintsen a szévetség ugyeibe,

javaslatot tegyen rendkivili eln6kségi Ulés Osszadéira.

kotelessége, hogy

- részvételével, véleménynyilvanitdsavdinebzditsa a testilet eredményes munkdjat,



— atagoknal képviselje az EIndkséget, annak doniédkisfoglalasait,

— az elnbkség (az elnok) kérésére (megbizasa alap@ovjselje a szovetseget es arrol
beszamoljon.

Az elnOkség pottagja tisztségviSelmegbizatasat csak egy megvalasztott elndkségi

tagsagi hely megiresedése esetén — elnokségi beliifan - viselheti, jogait,

kotelezettségét hivatalba |épését kdeet gyakorolja. Az elndkségi Uléseken, az

elnbkség altal szervezett szbvetségi rendezvériystris részvetelél, meghivasarél az

elnok hataroz.

Az elndkségi tagsag (pottagsag) lemondassal, fakmsel, visszahivassal vagy
elhaladlozassal $nik meg. A visszahivast és a félebégre vonast az elntkség és a
felligyeb biztos, a felmentést a mandatumot létetsigi kozosségezdeményezheti.

. Az elndkség mkodese

a) Az elnbkség sajat maga A&ltal jovahagyott munka- Ubssterv alapjan végzi
tevékenységét.

b) Az elnbkségi Ulést az elndk az Ulést mégékn, de legaldbb 5 nappal korabban rendes
postai, vagy elektronikus posta utjan hivja dsszemeghivéban kozolt ébont,
napirend és az irasosswrjesztések egyidejkikildésével. Az elnbk akadalyoztatasa
esetén az elndkséget az elndkhelyettes hivja 0s&zellésre meg kell hivni
tanacskozasi joggal a fellgyddiztostés a napirendek &krjeszéit.

c) Az elnbkségi ulésre élerjesztést tehetnek az elndkseg tagjai, pottamjéeligyed
biztos, az allandd és eseti munkabizottsagok eindlatve akiket az elnbkség vagy az
elnok erre felkeér.

Az eldterjesztéseket irasban és szoban lehet megtenalyraek tartalmaznia kell az
indokolast és a hatarozati javaslatot is.

d) Az Ulést az elnbk, akadalyoztatasa esetén az ebhdtes, vagy akadalyoztatasuk
esetén az EIndk altal megbizott személy vezeti.

e) Az elnbkségi Ulési jegyzokdnyvet kell késziteni. Ebben rdgziteni kell: aggdntot, a
hatarozatképességet, a targyalt napirendeket, @ésgeriil elhangzott észrevételek,
vélemények, javaslatok lényegi 0sszefoglaldjat,osszammal ellatott hatérozatokat,
azok felebsét, hataridejét, a szavazasi aranyt, kiloén kéasmlenszavazo(k) nevét és
véleményeltérését. A jegonyvet a levezételndk v. megbizottja allitja 6ssze.

A jegyzokonyvet a levezételndk, a hitelesitésre felkért és megbizott elagktag irja
ala.

Az ulésBl késziilt jegyBkonyvet valamennyi elndkségi tagnak, a feligyeiztosnak
és az elndkség altal killon megjeldlt szervezetapkmélynek kell az Glést koweBO
napon beltl megkdldeni.

Az elnbkség tagjait - a tiszteletdijon kivul - tkedységuk gyakorlasaval
0sszefliggésben felmertilt kéltségeik vonatkozaskblkm térités nem illeti meg.
A szovetség elndke feladatkdrében

— gondoskodik a kuldottgyés és az elndkség Uléseinelbkelszitésén, a szbvetség
alapszabalyszémiikddésésl, a szovetség ligyintészervezetének ithkodtetéséi,

- figyelemmel kiséri a terlleti, szakmai eérdekképetek, LOSZ keépviseletek
muikodéseét, részikre rendszeres kbzponti, vagy religoazervezés értekezleteket
tart.

— biztositja a sz6vetség és annak testiletei évegapuogramjanak végrehajtasat,



— képviseli a szbvetséget és az elntkséget, tevé&gagisrendszeresen tajékoztatja az
elndkséget,

— szervezi és fellugyeli a kbltségvetés végrehajtasat

- akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes, az éltabkmegbizott elndkségi tag jar el,

— abban az esetben, ha titkos Ugyirat kezelése walikségessé, az elndk jogosult és
koteles ezen ugyirat kezelésére, tarolasara vomatlszabalyokat egyedi irdsbeli
utasitasban megallapitani és a LOSZ ugyviteli szatével ezen utasitas tartalmat
betartani.

lIl. A Feliigyeb Biztos tevékenysége

A felligyeb biztos tevékenységét az alapszabaly kereti kdmi#lioan szervezi. Hataskorét,
feladatat az alapszabalyban megallapitott médokaypfa. Feladata gyakorlasa alatt — a
tiszteletdijon kivll — tovabbi dijazas, vagy kogs&ités nem illeti meg.

IV. Munkabizottsagok

1. Az elndkség kulon hatarozataval alland6o és esminkabizottsagokat (tovabbiakban:
bizottsagot) hozhat Iétre.

A bizottsdg elndke elndkségi tag, kivételesen aaonbz elndkség élt eltérden is
rendelkezhet.

N

. A bizottsagok céljat, feladatat az elnbkség a &tzé hatarozataban allapitja meg.
A bizottsag elndkét az elndkség, titkarat és tagjazovetség elndke bizza meg.

A bizottsag ulését a bizottsag elndke dleg titkara hivja dssze azdpont, az ok és a cél
megjeldlésével. A meghivéban a javasolt napiremslie kell térni. A bizottsagi Ulést az
Ulést megdizéen legaldbb mappal korabban kell 6sszehivni

w

. A bizottsagi Ulés akkor tekinthiekelloen 6sszehivottnak, ha azon tagjainak legalablkea fel

jelen van.

4. A bizottsagi Uléseken a tagokra kdzvetlenil hatarozatot hozni nem lehet.

5. A bizottsagi tlésekil emlékeztsit kell felvenni, abban fel kell tintetni az Ulé$pdntjat,
helyét, targyat (napirendjét). Az emlékedtmtn tovabba rdgziteni kell az Ulésen
elhangzottak rovid |ényegi tartalmat, a vitAbarzrée\wk nevét, végezetll a megvitatott
kérdésben kialakitott allasfoglalasokat vagy ajsoitat. Az emlékeztét a bizottsag
elnbke vagy titkara irja ala és csatolni kotelegzdoa bizottsagi Ulésen felvett alairt
jelenléti ivet.

6. A bizottsagok tevékenységének kiegészitésére, nitédas, megszintetésére, elndkeik
felmentésére (visszahivasara) az Elndkség jogo&aoiennyiben a bizottsag medgst,
annak tagjait et az EInok értesiti.

7. A bizottsagok nikodésével kapcsolatosan indokoltan felmérkibltségek a Szovetség

koltségvetését terhelik. A bizottsagi tagok allandgagy eseti dijazadsanak,

koltségtéritesének mertekét az EIndkseg allapigg.m

v. Ugyintézé szervezet



1. Az ugyintéd szervezet feladata, hogy a LakasszoOvetkezetekaésahazak Orszagos
Klldottgyiilését és testlleti szerveit - azok hatdrozataingk irdnymutatdsainak
megfeleben - segitse az alapszabaly célkéiseinek és a jogszabalyokdiedsainak
megvalositasaban, a végrehajtdsaban, a végrebafidezésében és ellenésében; tarja
fel a szovetkezeti érdekképviselet érvényesitesdpbktsegeit; teremtsen keduez
feltételeket az érdekkorébenikdds tagokszamara.

2. Az Ugyintéd szervezet a szoOvetkezeti jogszabalyokban és askaligetkezetek és
Tarsashazak Orszagos Szovetségének Alapszabalyddgimatarozott feladatok ellatasa
erdekében:

- érdekképviseleti,

- tanacsado, dontése&kszit, végrehajtdst és szolgéltatdst, valamint tagjainak
tajékoztatast és tovabbképzést szaftezékenységet végez,

— a LOSZ kényvvezetési feladatait konydekoda atjan, valamint jogi tevékenységével
kapcsolatos feladatait tigyvédi iroda, vagy egy@yvéd Gtjan latja el.

Az lgyintéd szervezet feladatait az EInok irdnyitasaval omaalléd tagok szikségster

bevonasaval és egylutikbdéesével latja el.

3. Az ugyintéd szervezet mindenkori létszamat az elnokség kuktarbzatban allapitja
meg. Az Ugyinté& szervezet dolgozéinak munkakéri megnevezeéseét raik dlatarozza
meg.

4. Az ugyintéd szervezet vezée a szOvetség elndke, aki egyszemélyi ésisdggel
irAnyitja és elleérzi az Ugyinté# szervezet munkdjat, egyben a munkaltatéi jogokat i
gyakorolja. Az elntk-_amennyiben munkaviszonyban all - az ugyiftézervezet
vezeballasu dolgozdja. A munkaltatd jogokat felette dmdkség gyakorolja, kivéve a
Klldoéttgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo jogokat.

Az elndk feladata és hataskore

Az elndk (figyelemmel a Il. fejezet 7. pontjara)zk@tlendl irdnyitja a felligyelete ala rendelt
dolgozok tevékenységét. Fdlsl a kuldottgiilés és az elndkség zavartalan testlleti
munkajanak, a szovetség kuldotifgse altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan a
szOvetség gazdalkodasanak biztositasaért. Ennedkédren szervezi a dontésladszit
munkat és a végrehajtast.

Az elndk személyes hatdskorben jarhat el killonégzeadabbi Ugyekben:

a) Kozvetlen kapcsolatot tart fenn és képviseli a sgggget az Orszagggs, a Kormany,
tovabba a minisztériumok, az orszagos hatdskidlami és tarsadalmi szervek, az
orszagos szovetkezeti érdekképviseleti szervek Bsnaetkdzi szbvetkezeti szervek
elott.

b) Kapcsolatot tart fenn a bel- és kilféldi teruletiszakmai szévetségekkel.

c) Tajékoztatja a kuldottgyést és az elnbkséget az Ugyiriézervezet munkajardl, a
kormanyzati dontések és a kiadott allasfoglalasokegvaldsitasarol, a
lakasszovetkezetek, tarsashazak és a terileti, mirdla szakmai szovetségek
muikodésédl. Ez utobbi tajékoztatasi kotelezettségét e skemezetinek bevonasaval
latja el.

d) Elokésziti a kormanyzati és tarsadalmi szervek el§gjeasra kerid eldterjesztéseket
és jelentéseket.

e) Esetenként kijeldli azt az elndkségi tagot, munkal@, aki tavollétében vagy
akadalyoztatasa esetén helyettesiti, meghatdrozza szmeélyek  kodzotti
munkamegosztast.



f) Intézkedik — a Klldottgilés és az EInokség dontése alapjan - az lgyirdéervezet
részére a bérezési és a jutalmazasi keretnekasfihlasarol.

g) Gyakorolja a munkavallalok tekintetében az alkalasaz kinevezési, kartéritési és
egyéb munkaltatéi, valamint a huménpolitikaval @§dgg jogkort.

h) Intézkedik a kulféldi kikuldetések és a kilféldigleghivasa, fogadasa kérdéseben.

i) Megadja a birésag, mas hatdésag vagy szeftt al titoktartasi kotelezettség aldli
felmentést a hataskorébe tartozé dolgozok részére.

j) Gondoskodik a szdvetség pénzigyi gazdalkodasarganiatossagardl, a szdvetség
befektetési politikdjanak megvalositasarol, e tekben rendelkezik a befektetési
portfolié6 valtozasanak végrehajtasardl, ellatja —Kaldottgyilés és az EIndkség
hatarozatainak megfetadn - a szdvetség pénzintézeti képviseletét és liarlle azok
felett, jogszeifen hasznélja a szovetség pénzintézeti fedezetkbamykjat.

k) A lakasszovetkezeti mozgalom egységének formaladamint a lakasszovetkezeteket,
tarsashazakat érihtjogszabalyok élzetes véleményezése, egységes értelmezése és
végrehajtasa érdekében - a terileti szakmai, 88 b&SZ érdekképviseleti vezik
részére — indokolt és sziikséges gyakorisaggaloz@ldt, illetve egyéb tanacskozast
(vezebi értekezletet) tart.

l) Gondoskodik a LOSZ hivatalos lapjanak, az Otthoronline honlapon megjelén
kiadvanyanak havonkeénti, szervezett, rendszeres megjelefiés@nnak tartalmi
kialakitasarodl, tovabba a Szdvetség sajto és peophgtevékenységének szervezgisér
kialakitasarol.

m)Munkavallalok alkalmazasa, vagy allandé munkavigzgellegi megbizasok utjan
szervezi az Uugyintéz szervezet feladatkdrébe tartozé V. fejezet 5. jpban
meghatarozott tevékenységek, feladatok végrehajtasa

5. Az Ugyinté®d szervezet feladatkdrébe tartozé tevékenységek:

Titkarsagvezét feladatai

a) Gondoskodik a kimeh és a bejod levelek iktatasarol, az EIndk rendelkezése szerint
illetékes munkatarsakhoz vald eljuttatasarol, azigisalasnal megszabott hatdikd
figyelemmel kisérésél, valamint az iratok lerakasardl és irattarolakaro

b) A panaszligyeket az erre vonatkoz6 rendelkezésekiskezeli.

c) El6jegyzi és figyelemmel kiséri az EIn6k munkaprogr@mgondoskodik az értekezletekre
szlikséges iratok @tészitéséil.

d) Ellatja az elndk, és az lUgyintegzervezet rikodésével 6sszefi§g személyi, munkadgyi
€s egyéb befsszabdlyzat szerinti nyilvantartdsokat, valamirgzavetség iikddésével
kapcsolatos testileti szervelkbkészitési, szervezeési - teéhet.

e) Gazdalkodik az ugyintézszervezet rendelkezésére allo reprezentaciostélerstelvégzi
az ennek soran addédo tennivaldkat, beszerzéseket.

f) Gondoskodik az év végi irattarolasrol.

g) Szervezi a szovetség honlapjanak, havi lapjanald s propaganda tevékenységeének
elékészit munkait (pl. cikkek irdsa, megrendelése, hirdétésmervezése, az anyagok
szerkeszthoz val6 tovabbitasa stb.).

h) Ellatja az Ggyinté& szervezethez kapcsolodo leird tevékenységet.

i) Ellatja a szovetségi iratok masolasi, irattarap@isnkajaval kapcsolatos tedihebt.

j) Kezeli a LOSZ hazipénztarat, a befektetések nytbdaisat, gondoskodik a banki
forgalom nyilvantartasarol.

k) Kiallitja a kimerb szamlékat, vezeti a bej@eés kimel szamlak nyilvantartasat.



) Figyelemmel kiséri a tartozasok hatérig tortéré kiegyenlitését, kiallitja és tovabbitja az
atutalasi megbizasokat.

m) Kozremikddik — az elnbk és a konywviteli vallalkozas kémbjének iranyitdsa mellett -
a koényvelés analitikus nyilvantartasaban, a konyetuési kdtelezettség végrehajtasdban.

Jogi tevékenyséqgel kapcsolatos feladatok

a) A lakasszovetkezeti, tarsashazi agazatba tartokéissadvetkezeteket és tarsashazakat
erint  valamennyi  kivaldl kezdeményezett jogi szabalyozassal kapcsolatos
kozremikodést, illebleg sajat kezdeményetémgszabaly-modositasi, vagy Uj jogszabaly
alkotasi munkak esetén a javaslatot elkésziti. zZhigly egyeztetés soran — erre
vonatkoz6 meghatalmazassal - képviseli a Szovdtsége

b) Elvégzi a szévetség munkdja tertletén az egyeesékt elképzelések, fejlesztések jogi
megalapozasat, az ezzel 6sszedligoprdinaldsi munkat.

c) Valamennyi kifejezetten jogi kérdésben szakmaidaadast ad, intézi a jogi vonatkozasu
panaszigyeket, illékeg - ha az szikséges - elvégzi az ezzel osszefligly (esetleg
kilsé) egyeztetéseket.

d) Szakmai segitséget nyujt a kulonféle peres ugyeklaentagoknak, illéleg a
lakasszovetkezeti, tarsashazi agazati és tag tierseakmai szovetségeknek, LOSZ
képviseleteknek. Kapcsolatot tart ennek soran bBteles eléfoka (vagy fel$bb)
birésaggal, tigyészséggel.

e) Az Uj jogszabalyokban, modositdsokban foglaltakréhdszeres informéaciot ad a
Szdvetség hivatalos lapjdban. Bekrzabdlyzatokat készit, ildeg a megléd anyagokat
korszefisiti, folyamatosan karbantartja.

f) Rendszeresen kapcsolatot tart a minisztériumokiedlik egyezteti a szbvetség ajanlasait,
tajékoztatoit. Gondoskodik a jogi szakdmeErgbl, a lakasszovetkezeti és a tarsashazi
jelleg érvényesitéséc

g) Tevékenyen részt vesz a szOvetségi és lakassziettjogaszok tovabbképzésében
(tematika, segédlet, @das stb.), illéleg az egyes szakmai tanfolyamok jogi természet
témainak kialakitasaban.

h) Szervezi a szbvetség havi lapjanakkékzi munkait (pl. cikkek irdsa, megrendelése,
hirdetések szervezése, az anyagok szeeszivalo tovabbitasa stb.).

Foglalkozik a szdvetség jogi vonatkozasu sajtérépgganda tevékenységével.

i) A szbvetség képviseletében kozididik a kormanyzati és tudoményos szervezetek
lakdsgazdalkodasi koncepcioi kialakitasaban.

j) Megbizéas esetén - az elndk altal adott meghatabrelagjan - képviseleti jogot gyakorol.

k) Ellatja aLOSZ egyesileti és cégjogi képviseletét, és a $zéyeperes Ugyeinek intézéseét
és a birdsag étti képviseletét.

VI. Kozérdekii bejelentések, javaslatok, panaszok intézése

A kozérdeki bejelentéssel, javaslattal vagy panasszal kagoesofaladatok elvégzésével az
elnok altal megbizott szeméhr el.

Ha a panasz vagy bejelentés targyata#at

. tagot érint, akkor az illetékes szovetségi tagdedld bizottsagahoz kell vizsgéalat miatt
az ugyet iranyitani,
. szOvetseégi tisztségvislérint, akkor az érintett testllet elndke vizsgij az tgyet.



A vizsgélat eredményér vagy ha annak lefolytatdsa akadalyba Utkozikpegelendt
értesiteni kell. A kozérdékbejelentéseket és panaszokat kulon kell iktazokantézéséil

az elndk az elnbtkséget folyamatosan koteles tajakmz Bincselekmény gyanudja esetén a
szOvetség elndke koteles vizsgalatot folytatnirédl az illetékes hatdosagokat értesiteni.

VII. Egyéb rendelkezések

1. A szovetség elnoksége kollektiv sz@ast, illetve munkatigyi szabalyzatot nem alkot,
mert a szbvetség alkalmazott létszadma aéLhém éri el és a szovetségnél nincs Uzemi
bizottsag. Erre tekintettel a szovetség munkavd@hak a munkaszetdései tartalmazzak
a Munka Torvénykonyvében koteten és a szOvetség altal 6iel munkakdri
rendelkezéseket. A munkavallalét megilgbgosultsagokrol az elndk, illetve az elndk
esetében a LOSZ elndksége hatarozata szerintljéehie

2. A szbvetség munkavédelmizvédelmi szabalyzatot 6nélléan nem készit. E teken:

- a bérelt szbvetségi székhazban a bérbeadd szabalyzataitékelemszdien
alkalmazni

- a LOSZ tulajdonaban allé ingatlan esetében az edtirdizabalyzatok készitési
kotelezettsédil a bérleti szeradésben kell rendelkezni.

3. A szovetség uUzemi gépjative Uzemeltetésével kapcsolatos kiegészsitabalyok: a
szovetség a hatalyos bélshatarozatok eértelmében 1 db lGzemi személygépkocsit
Uzemeltet. A szoOvetség altal hasznalt személygepkizemeltetésével és hasznalataval
kapcsolatos szabalyokat (a szamvitielaz SZJA-rdl, a kikildetésk, az tzemanyag és
kenmdanyag fogyasztasi normarol szol6 hatalyos torvények kormanyrendeletek
eléirdsait) a kovetkdrkiegészitésekkel kell alkalmazni:

a) Az orszagos szlOvetseég Uzemi gepjawavel kapcsolatban felmerult koltségeket a
Tao-torvény 3. sz. melléklete szerint vallalkozigsiekenység érdekében felmertilt —
ideértve az esetleges magancélu hasznalatralismert koltségeket is — koltségkent
kell elszamolni.

b) Az Gzemi gépjarmh gazolajiizert, forgalmi rendszama MJK 810, alapnorma atalanya
1900cm3-es hengéatartalomra tekintettel 7 1/100 km. A motorolaj @hajtontiolaj
cseréjehez, poétlasdhoz felhasznalt mennyiségkégyaao altal — gépkdnyvben —
megjeldlt mennyiséget kell figyelembe venni.

c) Magancélu hasznalat esetén elszamolt Uzemanyagar&énszamlak szerinti
Uzemanyagarat kell figyelembe venni. Az lGzemanylig&fet az éves (targyhavi)
futott kilométer x fogyasztas norma atalany x Uzeyag szamla szerinti egysegar
(atlag)ar 6sszefliggésnek megfédal kell elszamolni. A LOSZ Gzemi gépjadimenek
maganceéllu hasznélata esetén a gégjammndenkori vezdije koteles az Osszesit
koltségelszamolashoz csatolt havi egyszeri merdtieellett gépjari Uthasznalati
nyilvantartast is vezetni.

d) Célszetiségi okbdl a szovetség — erre a tevékenységretddinazott zemanyag
szolgéltatd tarsasagnal -o6e# feltdlivss Uzemanyagkartyat is rendszeresithet a
konnyebb és attekinthi#ib (zemanyag-beszerzés érdekében. A fé#tokartya
kizar6lag a szbvetség gépjdivére és az aktivalt szolgaltatasok igénybevételére
érvényesithét Az egyes Uzemanyag kutak kozotti eltérs kedvedbb dijtételekre
tekintettel a rendszeresitett Uzemanyag kartyanadeztol el lehet térni, tovabba
kivételes és indokolt esetben lUzemanyag-beszemzézspénztari éleg terhére is
vasarolhato.

e) A szbvetség elnbksége dont az Uzemi személygépkoagiancéli hasznélatanak
engedélyezésél llyen dontés esetén a szbvetség altal kifizetéfautd adofizetési
kotelezettséget a hasznal6 felé a LOSZ tovabb réitjeh



f) A LOSZ uzemi gépkocsijanak telephelyéil az elnbkaégovetség székhelyét jeldli
meg. Az Uzemi szemeélygépkocsi székhelyen belllidk@ésre is igénybe vebiet
(kozlekedési, testlleti vagy tagsagi rendezvények nemzetkdzi daptok
vendégeinek utazasa, szallitassal 6sszéfltagas stb.).

g) Kizarélag hivatalos célu hasznalat esetén csak atkenkénti kilométer 6sszésit
menetlevelet kell kiallitani.

h) A gépjarmi Uzemeltetéskor, a fenntartassal, javitassal, itéd§al kapcsolatban
felmertilt koltségeken tul, a haszndalatkor autopdigessznalati dij, parkolasi dij,
kompatkelés, vonaton tort@rszallitas, tovabbiakban a hasznélattal kapcsotggsb
koltségek — tekintette arra, hogy ezek rovidebbowdlat, kevesebb Uzemanyag-
felhasznalast jelentenek — elszamolhatok.

i) Az értékcsokkenési leirassal kapcsolatban a szélinglbirasoknak megfeléen kell
eljarni.

J) Az Uzemi személygépkocsira a kotélegépjarnii felelésségbiztositason tul Casco
biztositast is kell kotni.

4. A szovetség SZMSZ mellékletét képezi a

. szamviteli politika

. szamlarend

. leltar, értékelési és iratkezelési szabalyzat

. hazipénztar pénzkezelési szabalyzat

. kikUldetési szabalyzat

. kitlintetési szabalyzat

. honlap impresszum és cookie (sutik) szabalyzat

Az SZMSZ melleékletében szerépszabalyzatok isszaki felllvizsgalata, modositasa, a
modositasok hatalybaléptetése az EInbkség hatdmsktadozik.

VIII. Zaro rendelkezések

Az elndkség a 12/2016. (VI.15.). sz. elnbkségi lweddtaval elfogadott €s 2016. junius 15-i
hatallyal életbe Iéptetett LOSZ Szervezeti dktiési Szabalyzatot hatalyon kivil helyezi és
az 9/2018. (lll.1.). sz. elndkségi hatarozatavalOssZ Szervezeti és tkodési Szabalyzatat
elfogadta, azt 2018. marcius 2-ai nappal alkalmalzendeli.

Budapest, 2018. marcius 1.

Farkas Tamas
elnok






