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A JELOLO BIZOTTSAG FELHIVASA

Tisztelt tagjaink! A LOSZ Elnoksége, 2023. februar 28-ai iilésén az alabbi
hatarozatot hozta:

22/2023.(02.28.) sz. elnokségi hatarozat:

A LOSZ Elnoksége egyhangu szavazati arannyal ugy dontott, hogy Jelolo Bi-
zottsagi feladatok ellatasaval megbizza a 2023. februar 28 és 2028. februar 28.
kozotti idészakra Abonyi Janost (Osszefogds Lakdsszivetkezet Elnéke Buda-
pest, Lenger Csabdt Elnok Siesta Udiilészovetkezet, Hajdiiszoboszlé, dr. Beliz-
nay Palné-t elnok BEM Lakdsszovetkezet Szombathely és Fabjan Sdndort,
Elnok, MAV Lakdsszovetkezet- Szentes). A Bizottsdg Elnokének az Elnikség
Abonyi Janost keéri fel. Az Elnokség ugy dontott, hogy a Jelolo Bizottsag tagja-
it felkéri arra, hogy maguk koziil jeloljek meg a pottagi tisztséget betolto sze-
mélyt azzal, hogy a személyes kozremiikiodés lehetoségét részére az egész Jelo-
lési folyamatban biztositjak. A Jelolo Bizottsag tagjai és pottagja tiszteletdijra
nem jogosultak, de a megjelenésiikkel, tevékenységiikkel osszefiiggésben fel-
meriilo koltségeik megtéritésére igen. ,,

A fenti hatarozat alapjan a Jelol6 Bizottsag 2023. marcius 28. napjan alaku-
10 és egyeztetd iilést tartott, ahol meghatarozta a LOSZ 2023. majusi tiszt-
ujito kiilldottgyiilésére vonatkozo valasztasi folyamat altala kovetendo jelo-
1ési elveit illetoleg a jelolés folyamatat az alabbiak szerint:

» Tisztségviselok valasztasa, a jelolo bizottsag mitkodése
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A tisztségviseloket, vezeto tisztségviseloket titkos szavazassal kell megvalaszta-
ni, az Alapszabadly rendelkezései szerint. A tisgtségviselok megvdlasztasanak
elokészitesére a jelolo bizottsagot a valasztast lebonyolito kiildotigyiilés elott
legalabb 30 nappal elobb kell létrehozni. A jelolo bizottsag legalabb 3 fobol
dll. Az Elnokség dontésében meghatarozta a Jelolo Bizottsag miikodésének
idotartamadt és hatdarozatdaval kijelélte a jelolo bizottsag elnokét, és bizottsag
tagjait. A jelolo bizottsag mitkodésének megszervezése a kijelolt elnok felada-
ta. A jelolo bizottsag miikodésének infrastrukturalis és technikai feltételeit a
LOSZ teljes koriien biztositia. A jelolo bizottsag 2023. mdarcius 28-an megtar-
tasra keriilt alakulo iilésén kialakitotta a munkarendjét, illetve ugy dontott,
hogy az elvégzendd feladatokat tagjai kozott megoszthatja. A jelolo bizottsag
munkdjat 2023. mdjus 15. napjaig be kivanja befejezni. A jelolo Bizottsdag a
miitkodése alatt koteles az Alapszabaly és a vonatkozo jogszabalyok rendelke-
zéseit betartani.
Munkdja soran a jelolo bizottsag felhivast tesz kozzé és kapcsolatot teremt a
LOSZ tagjaival és felkutatja a lehetséges jelolteket. Munkavégzéséhez rendel-
kezésére dall a LOSZ tagnyilvantartdsa, illetve az abban taldlhato személyes
adatok, elérhetoségek illetoleg a tagok, tagszervezetek képviseldinek rendelke-
zésre bocsdjtott elektronikus elérhetoségei.
A LOSZ tagok altal ajanlott potencialis jelolteket a jelolo bizottsag tagjai sze-
mélyesen vagy telefonon, elektronikus levélben megkeresik és személyes be-
szélgetés keretében az alabbi kérdésekre kérnek valaszt:

e ajelolt neve, cime

o LOSZ tag szervezethez kapcsolodasa, személyes LOSZ tagsaga

e végzettsége, beosztisa, képesitése, LOSZ-hoz, LOSZ tagszervezethez

kapcsolodoan eddig végzett munkdja,

o megfelel-e az Lsztv.-ben, Ptk-ban meghatdrozott feltételeknek

e vdallalja-e a jelolést a tisztségre.
Az elbeszélgetések utan a jelolés vallalasatol fiiggoen osszedllitja a jeloltlistdt,
amelyen a jeloltek szamat korlatozza, illetoleg kozottiik javaslati sorrendet allit
fel. A jelolés sorrendjét az adott személyre érkezett jelolési javaslatok szama,
illetoleg a jelolo bizottsag véleménye hatarozza meg, amelyet a jelolo bizottsag
hatarozatképes iilésén kiértékel és tobbségi szavazassal elfogad. A jeloltek ko-
ziil a jelolések szamdtol fiiggetleniil a jelolo bizottsag sajdt hatdiskorében a
legalkalmasabbakat elore sorolhatja.

A jelolo bizottsag hatdrozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele részt vesz.
Hatarozatat egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén a felve-
tett kérdést elvetettnek kell tekinteni. A pottag jogosult valamennyi Jelolo Bi-
zottsdgi iilésen tandcskozdsi joggal részt venni, illetéleg egyébként a Bizottsdag
munkdjaban teljes joggal részt venni. Ha barmelyik rendes tag valamely cse-



lekménynél akaddlyoztatva van akkor a pottag helyére lépve tejes joggal vesz
részt a Bizottsag munkdjaban.

A Bizottsag az elfogadott jelolt listat bizalmasan kezeli. Az dltala végzett mun-
karol és a bizottsag miikodése kozben felmeriilt esetleges problémdkrol konk-
rét adatokat tartalmazo szobeli tajékoztatot adhat a LOSZ Elnokségének. A
jelolo bizottsag munkajarol a jelolo bizottsag elnoke a kiildottgyiilésen rovid,
konkrét adatokat tartalmazo beszamolot tart és nyilvanossdagra hozza a jelolo
bizottsag dltal jegyzokonyvben elfogadott jelolt listat.

Ha a jelolo bizottsag munkdja sordan barmilyen szabdlytalansdgot, vagy miiko-
dését akadalyozo gondot észlel, koteles azt azonnal a LOSZ elnékének tudo-
mdsdra hozni.

A jelolo bizottsag munkdja sordan tudomdsdra jutott adatokat és informdcidkat
koteles bizalmasan kezelni. A szavazolapra csak a jelolo bizottsag altal elfoga-
dott és a kiildottgyiilés elé terjesztett jeloltek keriilhetnek fel, a kiildottgyiilésen
helyben jelolt személyek mellett. A kiildotigyiilés a jeloltek végleges jeloltlista-
ra keriilésérol egyszerii tobbségi hatarozattal dont.

Amennyiben a tisztségviseld valasztasakor a jelold bizottsag valamely tagjdara
a tagsag részeérol értékelhetd szamu jelolési inditvany érkezne, az érintett jelo-
[0 bizottsagi tag, valasztasi esélyeit mérlegelve, csak abban az esetben fogad-
hatja el a jeloltséget, ha a bizottsagi tagsagarol ezzel egyidoben irasban le-
mond. Megbizatisa hatdlya alatt a jelolo bizottsag elnoke tisztségviselonek
nem jelolheto.”

A fentiekre tekintettel tajékoztatjuk Onoket, hogy a LOSZ 2018. majus 16-
ai kiildottgyiilése altal valasztott Elnokségének és Feliigyelo Biztosanak ot
évre sz0l0 megbizatasa 2023. majus 16-an lejar.

Az Alapszabalyunk szerint tisztujitasra fog sor Keriilni varhatéan 2023. ma-
jus masodik felében Az alapszabaly szerint valasztanunk kell:

* 1 f6 elnokot,
* 1 f6 elnokhelyettest,

* 3 0 elnokségi tagot,
* 1 f6 elnokségi pottagot
* 1 fo feliigyel6 biztost

Az Elnokség fenti dontése alapjan a jelolo Bizottsag elnoke:
Abonyi Janos, Elérhetosége: +36 20 966 4712,
<ajtoka@gmail.com>
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A Bizottsag tagjai és pottagja és elérhetoségiik:

dr. Beliznay Palné: +3630 217 7631;, info@bemlakszov.hu

Fabjan Sandor (MAV Lakasszovetkezet) +36 63 312 024, <mav.lakas-
szovetkezet@gmail.com>

Lenger Csaba +36 30 962 3389< lenger.csaba@gestio.axelero.net>

A Jelolo Bizottsag Elérhetosége: <ajtoka@gmail.com> (elektronikus
levél cim)
Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szovetsége
1121 Budapest, Oltvany koz 6.

Jelolo Bizottsag (levélcim)

A Jelolo Bizottsag elsodleges feladata, hogy felhivja a tagsag figyelmét arra,
hogy jelolésre van lehetoség és felhivja a figyelmet annak modozataira, va-
lamint segitse elo a rendelkezésre allo eszkozokkel a jelolést és a tisztségvi-
selok megvalasztasat. A jeloléseket dokumentalja és értékelje, gylijtse 0ssze
és tarja a kiildottgyiilés elé egy a Bizottsag tevékenységérol szolé beszamolo
keretében, ahol a megvalasztando tisztségviselokre személyi javaslatot te-
gyen. Felhivjuk figyelmiiket, hogy a Polgari Torvénykonyv hatalyos rendel-
kezései szerint:

»w3:21. § [Az iligyvezetés fogalma és a vezeto tisztségviseloi megbizatas keletke-
zésel

(1) A jogi személy iranyitasdaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe, egy vagy tobb
vezeto tisztségviseld vagy a vezeto tisztségviselokbol dllo testiilet jogosult.

(2) A vezetd tisztségviselo iigyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének
megfeleloen koteles ellatni.

(3) A vezetd tisztségviseloi megbizads a tisztségnek a kijelolt, megvdlasztott vagy
kinevezett személy dltal torténd elfogadasaval jon létre.

3:22. § [A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok]

(1) Vezeto tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképessé-
gét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezeto tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseloi feladatokat nevében elldtja. A

vezeto tisztségviselokre vonatkozo szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmaz-
ni kell.
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(3) A vezetd tisgtségviselo iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

(4) Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jog-
erdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiizodo
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltot-
tak. Akit valamely foglalkozdstol jogeros birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto
tisztségviseloje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisgtségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

3:24. § [A vezeto tisztségviselo feleldssége]

(1) A vezetd tisztségviselo az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek
okozott karokeért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség szabdlyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

(2) A vezetd tisztségviselo dltal e jogkorében eljarva harmadik személynek
okozott karokert a jogi személy felel. A vezetd tisztségviselo a jogi személlyel
egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

A jogi személy tulajdonosi ellenorzése
3:26. § [A feliigyelobizottsag létrehozdsa és tagsdagal

(1) A tagok vagy az alapitok a létesito okiratban harom tagbdl allo feliigyelo-
bizottsag létrehozasdt rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a
jogi személy érdekeinek megovdasa céljabol ellenorizze.

(2) A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviké-
pességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem
lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vo-
natkozo kizaro ok dll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviseloje.

(3) A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkdjaban személyesen
kotelesek részt venni. A feliigyelobizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétol
fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

(4) Az elsd feliigyeldbizottsag tagjait a létesito okiratban kell kijelolni, ezt ko-
vetoen a dontéshozo szerv valasztja a feliigyelobizottsagi tagokat. A feliigyeld-
bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon létre.”



Tisztelt Tagjaink! Kérjiik elsosorban elektronikus levélben kiildjék meg
véleményiiket az ajtoka@gmail.com elektronikus levélcimre, vagy postai
uton kiildjék meg véleményiiket, javaslatukat! Fentiekben megjelolt tiszt-
ségviseloi poziciokra 1121 Budapest, Oltvany koz 6. (LOSZ) cimre Jelolo
Bizottsag megjeloléssel.

Lehetdség van a Jelolo Bizottsag elnoke részere az alabbi telefonszamra:
+36 20 966 4712, személyi javaslatok megtételére is.

A postai uton, valamint az elektronikus levélben torténé kiildés beérkezési
hatarideje: 2023. majus 1. Az onok javaslatai alapjan fogja a Jelolo Bizott-
sag megtenni a tisztujito kiilldottgyiilés felé a jelolésre vonatkozo javaslatat.
Amennyiben észrevételiik, kérdésiik van a Jelolo Bizottsaggal annak tevé-
kenységével kapcsolatban, kérjiik keressenek benniinket az el6zéekben ko-
zolt elektronikus és postai elérhetoségen, valamint telefonszamon.

Budapest, 2023. marcius 28.

Udvozlettel:

Abonyi Janos sk.

Jelolo Bizottsag elnoke
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